Fall: 1
Samverkan i arbetsmiljéarbetet — ansvar och roller

Foretaget AB Tre Lador har 20 anstallda. Det ar ett familjeféretag och
ags av Anders Persson som ar vd. Lange skotte Anders foretaget. Det
blev till slut en for stor arbetsbelastning att skota allt sjalv, och han
bestamde sig for att anstalla en arbetsledare.

Arbetsmiljdarbetet har det sista aret haft [ag prioritet.

Som nytilltradd arbetsledare har du fatt arbetsmiljéon “pa ditt bord”

(du har tidigare arbetat med arbetsmiljé, men da i en metallindustri).

— Vilka arbetsmiljouppgifter har du ansvar fér?

— Vem ar det som har det yttersta ansvaret for att arbetsmiljon ar bra
pa foretaget?

— Vilka mal och handlingsplaner ar aktuella for arbetsmiljdarbetet?

Du ar ny som skyddsombud pa AB Tre Lador. Du har endast fatt en
kort introduktion.
— Vad innebar din roll som skyddsombud och hur ska du agera?

4. Folja upp
3. Genomfora

Bearbetning av ett fall.




Handledarsida
Fall: 1
Samverkan i arbetsmiljéarbetet — ansvar och roller

Syftet med fallet:

ernas roller och ansvar.
e Att ha kdinnedom om var information om
arbetsmiljoférhallanden kan sokas.

e Att ha kdannedom om regelverk som
rér arbetsmiljon i traindustrin.
e Att ha kdnnedom om de olika aktor-

Begrepp som ar centrala for fallet:

e Lagar * Arbets- e Systematiskt e Riskbedémning
e Foreskrifter miljéansvar arbetsmilj6- e Handlings-
e Avtal * Uppgifts- arbete planer
e Samverkan fordelning e Skyddsronder e Atgarder
e Rutiner e Uppfdljning

Exempel pa nagra fragestallningar som grupperna kan komma att formulera:

1. Vilka lagar finns det om férhallan-
den som paverkar arbetsmiljon?

2. Vilket ansvar och vilka befogenheter
har jag som arbetsledare/skyddsom-
bud?

Svara pa fragestallningarna:

1. Ga schematiskt igenom Arbetsmiljo-
lagen (AML), Arbetsmiljéférord-
ningen (AMF), Féreskrifterna (AFS).

2. Beratta om foreskrifterna Systema-
tiskt arbetsmiljoarbete och Maskiner.

3. Ga igenom vad de olika aktérerna
gor inom arbetsmiljoomradet (arbets-
givare, arbetstagare, skyddsombud,
regionalt skyddsombud, arbets-
miljdinspektor).

Var/hur séka kunskap:

Handbok — Béttre arbetsmiljé, Prevent
Arbetsmiljélagen, Prevent

SAM i det lilla trdindustriféretaget, Prevent

Bearbetning av fallet utifran de fyra momenten:

Undersoka: Bedoma:

e Analysera och
beddm riskerna
e Dokumentera

e Arbetsmiljo-
policy

e Rutiner

e Kartlaggning

3. Vad ska en handlingsplan innehalla?

4.Hur kan man arbeta med systema-
tiskt arbetsmiljoarbete i ett foretag?

5.Vem har yttersta ansvaret for arbets-
miljon?

4. Beskriv hur fordelning av arbets-
miljouppgifter kan ske.

5. Beskriv schematiskt hur systematiskt
arbetsmiljoarbete bor fungera.

6. Ge exempel pa en handlingsplan
med atgardsforslag.

7. Beratta om hur en uppféljning kan
ga till.

AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljéarbete
Arbetsmiljdverket, www.av.se
Prevent, www.prevent.se

Genomféra: Folja upp:
e Prioritera e Folj upp at-
e Uppratta garder
handlingsplaner * Har nya risker
tillkommit?




