Fall 1:5
Samverkan med regionalt skyddsombud

Utgangspunkt:

Den kooperativa forskolan Slandan ar nystartad. Antalet anstéallda
ar i nulaget 9 inklusive férestandaren (= hégsta chefen). Flera av
de anstallda ar medlemmar i Svenska Kommunalarbetarférbundet,
men nagot kollektivavtal finns inte for arbetsplatsen.

Pa ett personalmote har de anstallda utsett ett skyddsombud som
ocksa anmalts till Arbetsmiljoverket.

Skyddsombudet har haft ett méte med férestandaren for att dis-
kutera arbetsmiljdarbetet pa férskolan. Skyddsombudet kanner sig
dock missndjd med resultatet av samtalet. Skyddsombudet har hort
talas om begreppet regionalt skyddsombud, men vet egentligen
inte vad det ar och vad dessa kan vara till for hjalp i situationen pa
forskolan.

Skyddsombudet satter sig med papper och penna och bérjar struk-
turera upp vad som behoéver goras.
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Bearbetning av ett fall.
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Handledarsida
Fall 1:5
Samverkan med regionalt skyddsombud

Syftet med fallet:

e Att fa kdannedom om lagar, regelverk, avtal och féreskrifter kring arbetsmiljon.
e Att fa kannedom om aktérernas roller, samverkan och ansvar.

Begrepp som ar centrala for fallet:

e Lagar e Regionalt e Samverkan mellan | e Gransdragning

e Foreskrifter skyddsombuds lokala skyddsom- mellan évriga

e Bransch-/kollek- roll och uppagif- bud och regionalt lokala fackliga
tivavtal ter skyddsombud fragor

Exempel pa nagra fragestallningar som grupperna kan komma att formulera:

e Vilka lagar och foreskrifter reglerar det regionala skyddsombudets ansvar och
befogenheter?

e Hur fungerar samverkan mellan regionala och lokala skyddsombud i praktiken?

e Hur uppfattar arbetsgivaren det regionala skyddsombudets roll?

Svara pa fragestallningarna:

* Be deltagarna leta upp vilka lagar, avtal och féreskrifter som ar aktuella for
situationen.

e Beratta om de olika aktérerna och deras roller.

e Forelas om syftet med regionala skyddsombud, deras roll och befogenheter.

Var/hur séka kunskap:

Arbetsmiljélagen
Handbok Béttre arbetsmiljé, Prevent

Bearbetning av fallet utifran de fyra momenten:

Undersoka: Bedoma: Genomfora: Folja upp:
e Behovet av hjalp e Sammanstall en e Genomfdér moéte | e Bestam hur det
och stod i fragan. fragelista och kon- med det regio- fortsatta arbe-
¢ Vad sager lag och takta den fackliga nala skyddsom- tet ska laggas
foreskrifter om organisationen budet. upp.
regionala skydds- for traff med det
ombud? regionala skydds-
ombudet.
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