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3. Genomföra 
4. Följa upp 

2. Bedöma 

1. Undersöka 

Bearbetning av ett fall.

Att hantera nya föreskrifter
Fall 1:4

Utgångspunkt:

Du är skyddsombud på ett företag som sköter och nyanlägger 
grönytor och trädgårdar. Verksamheten är ett andra generationens 
familjeföretag med tre olika avdelningar – grönytor/snöröjning, ny-
anläggning och skötsel. Företaget finns idag etablerat på tre orter 
och har idag ca 120 årsanställda och 200 sommaranställda.

Chefen kommer till dig som skyddsombud med frågan om de nya 
föreskrifterna om buller och vibrationer berör verksamheten. Alla 
vet ju att trädgårdsanläggning och skötsel innebär användande av 
olika maskiner och det finns ju hörselskydd att tillgå. Dessutom är 
det inte är någon som har klagat. Så ni kan väl köra på som vanligt?
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Syftet med fallet:

Begrepp som är centrala för fallet:

Exempel på några frågeställningar som grupperna kan komma att formulera:

Svara på frågeställningarna:

Var/hur söka kunskap:

Bearbetning av fallet utifrån de fyra momenten:

Genomföra: Följa upp:

Handledarsida

• Att få kännedom om föreskrifter kring arbetsmiljön.
• Att kunna tolka regler och veta hur att omsätta dem till handling.

• Riskbedömning • Tidiga signaler • Kostnader för sjukfrånvaro • Stress

• Hur ofta uppdateras Arbetsmiljöverkets föreskrifter?
• Var hittar man föreskrifter?
• Hur vet man vilka föreskrifter som gäller för en viss arbetsplats?
• Uppfyller man samtliga juridiska krav genom att följa Arbetsmiljöverkets 

föreskrifter?

• Be deltagarna leta upp de föreskrifter och lagar som gäller för arbetsplatsen.
• Föreläs om föreskrifter och hur de är uppbyggda.
• Föreläs om hur föreskrifter ska användas på en arbetsplats.

Handbok Bättre arbetsmiljö, Prevent 

Att hantera nya föreskrifter
Fall 1:4

Undersöka: Bedöma:

• Ta reda på
vad de nya 
föreskrifterna
säger.

• Hur påverkar de 
nya föreskrif-
terna vår arbets-
plats?

• Gör en bedömning 
av nya krav och
riktlinjer.

• Upprätta en
handlingsplan.

• Uppfyller vi 
kraven?


