Fall 1:3
Att fordela arbetsmiljduppgifter

Utgangspunkt:

Arbetsmiljoverket har genomfért en s k systeminspektion av det
systematiska arbetsmiljoarbetet pa arbetsplatsen. Nagon skriftlig
delegation av arbetsmiljduppgifter kunde inte redovisas varfor
arbetsgivaren fick papekande om att detta maste goras.

Arbetsorganisationen pa foretaget har féljande grundbefattningar:

- VD

- Personalchef

- 4 avdelningschefer

— 8 gruppchefer/arbetsledare som i sin tur har 6 — 12 medarbetare
var.

— Pa arbetsplatsen finns 8 skyddsombud.

Ni har fatt uppdraget att lamna forslag pa hur arbetsmiljéuppgifter
kan fordelas pa ett lampligt satt mellan de olika befattningshavarna

samt hur den skriftliga delegationen ska vara utformad.

Ni har nu ert férsta arbetsmdte med uppdraget.
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3. Genomfora —
T )
— _
2. Bedoma
1. Underséka —_ o

PR -

A

Bearbetning av ett fall.
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Handledarsida
Fall 1:3
Att fordela arbetsmiljduppgifter

Syftet med fallet:

o Att fa kdnnedom om lagar, regelverk, avtal och féreskrifter kring arbetsmiljon.

o Att fa kdannedom om aktoérernas roller, samverkan och ansvar.

¢ Att kunna medverka i framtagningen av en skriftlig delegation av arbetsmiljo-
uppgifter.

Begrepp som éar centrala for fallet:

e Kompetens och
utbildning

e Skyddskommitténs
ansvar och roll

e Den lokala fackliga
organisationen

e Foretagshalsovar-
den/andra expert-
resurser

« Ovriga chefers/
arbetsledares
ansvar och roll

e Medarbetarnas
ansvar och roll

e Skyddsombudets
ansvar och roll

e Lagar

e Foreskrifter

® Arbetsorganisa-
tion

e Olika aktoérer

* Hogsta ledningen
pa arbetsplatsen

Exempel pa nagra fragestallningar som grupperna kan komma att formulera:

* Vilka lagar, regelverk, avtal och foreskrifter finns det om férdelning av arbets-
miljduppgifter?

e Kan alla fa ansvar for arbetsmiljduppgifter?

e Kan arbetsgivaren aldgga skyddsombuden arbetsmiljouppgifter?

e Racker det med att muntligt tala om vilka uppgifter som alaggs olika personer?

* Hur ska en skriftlig delegation vara utformad?

e VVad kan en skriftlig delegation innehalla?

e Vilka befogenheter kravs for att kunna ata sig uppgifter?

e Vilken kompetens kravs for att kunna ata sig olika uppgifter?

Svara pa fragestallningarna:

* Be deltagarna leta upp vilka lagar, avtal och féreskrifter som ar aktuella for
situationen.

e Beratta om de olika aktérerna och deras roller.

e Forelas om hur en arbetsférdelning kan se ut inom en arbetsplats/ett foretag.

Var/hur séka kunskap:

Arbetsmiljélagen
Féreskrifterna Systematiskt arbetsmiljéarbete, AFS 2001:1
Handbok Béttre arbetsmiljé, Prevent

Bearbetning av fallet utifran de fyra momenten:

Undersoka:

e Kraven for fordel-
ning av arbetsmil-
jéuppgifter.

e Kartlagg arbets-
platsens arbets-
organisation.
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Bedoma:

e Vilka uppgifter
som ska tilldelas
vem.

e Kompetensbehov
for att klara upp-
gifterna.

Genomfora:

e Utforma ett for-
slag pa férdelning
av uppgifter och
hur en skriftlig de-
legation ska vara
utformad.

Folja upp:

e Beskriv hur de-
legationen ska
fullféljas med
ev utbildnings-
insatser etc.



