
3. Genomföra 
4. Följa upp 

2. Bedöma 

1. Undersöka 

Bearbetning av ett fall.

Att utforma en arbetsmiljöpolicy
Fall 1:2

Utgångspunkt:

Personalchefen och huvudskyddsombudet har fått VD:s uppdrag att 
ta fram ett förslag på en arbetsmiljöpolicy för företaget. Vid den 
inledande diskussionen är man överens om att man inte är riktigt 
säkra på vad som gäller för utformningen av en arbetsmiljöpolicy 
– varken vad gäller innehåll, hur den ska tas fram eller var beslut 
fattas om policyn.

VD önskar en avrapportering om utformning, innehåll och de ställ-
ningstaganden som måste göras för att policyn ska uppfylla alla 
krav.

Ni har fått uppdraget och börjar planera underlaget och presenta-
tionen.
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Syftet med fallet:

Begrepp som är centrala för fallet:

Exempel på några frågeställningar som grupperna kan komma att formulera:

Svara på frågeställningarna:

Var/hur söka kunskap:

Bearbetning av fallet utifrån de fyra momenten:

Genomföra: Följa upp:

Handledarsida

• Att få kännedom om lagar, regelverk, avtal och föreskrifter kring arbetsmiljön.
• Att få kännedom om aktörernas roller, samverkan och ansvar.
• Att förstå hur en arbetsmiljöpolicy ska vara utformad och hur den arbetas fram.

• Arbetsmiljölagen
• Föreskrifterna Sys-

tematiskt arbets-
miljöarbete, AFS 
2001:1

• Samverkan
• Andra policies 

på arbetsplatsen

• Verksamheten och 
generella risker 
och riskkällor inom 
branschen

• Arbetsskade-
och olycksfalls-
statistik

• Vilka lagar och föreskrifter finns om begreppet arbetsmiljöpolicy?
• Vem beslutar om en policy?
• Hur ska man samverka vid utformningen av en policy?
• Vad ska en policy innehålla?
• Hur ska informationen om policyn spridas ut på arbetsplatsen?
• Vem ska kontrollera att den efterlevs?

• Be deltagarna leta upp vilka föreskrifter som är aktuella.
• Berätta om de olika aktörerna och deras roller.
• Berätta om vad en policy syftar till och vad den bör innehålla.

Arbetsmiljölagen
Föreskrifterna Systematiskt arbetsmiljöarbete, AFS 2001:1
Handbok Bättre arbetsmiljö, Prevent

• Krav och råd som 
finns angivna i lag 
och föreskrifter.

• Genomgång av 
andra policydoku-
ment på arbets-
platsen.

• Fokusering på vad 
begreppet bra ar-
betsmiljö står för 
på arbetsplatsen 
och vad som krävs 
för att detta ska 
uppnås.

• Skissa på ett 
förslag på poli-
cydokument.

• Förankra och 
besluta vid 
skyddskom-
mitté och före-
tagsledning.

Att utforma en arbetsmiljöpolicy
Fall 1:2

Undersöka: Bedöma:


