Fall 1:6

Att samverka i arbetsmiljoarbetet,
arbetsgivare — skyddsombud

Assam arbetar inom en nationell kedja som bedriver kioskverksam-
heter med inriktning pa tidningar, tobak och godis. Assam ar Han-
delsanstalldas férbunds skyddsombud for tre kiosker i Malmé.

De anstallda har sedan den senaste “stokiga” sommaren uttryckt att
de kdnner obehag de kvallar som de maste arbeta ensamma, vissa
helger mellan 18 och 02. Tva av de anstallda har sémnsvarigheter.
Eftersom deras narmaste chef kommer och gar nagon gang i veckan
och "tittar till” sa har deras problem inte diskuterats pa nagot sam-
lat satt.

Assam framfor de anstalldas radsla och oro for bade deras halsa och
sakerhet, men arbetsgivaren vill inte lyssna till Assam utan negli-
gerar honom.

Assam i sin roll som skyddsombud kdnner att han hamnat i en be-
svarlig situation och kanner att han maste ga vidare fér att na en
[6sning av problemet.
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Bearbetning av ett fall.




Handledarsida

Fall 1:6

Att samverka i arbetsmiljoarbetet,

arbetsgivare — skyddsombud

Syftet med fallet:

e Att fa insikt om sambandet mellan ar-
betsmiljé och halsa.
e Att kanna till hur riskinventering gar till.

Begrepp som ar centrala for fallet:

e Att ha kannedom om férebyggande insat-
ser och hur man kan genomféra det forebyg-
gande arbetet.
e Att hitta samverkansformer for delaktighet.

e Lagar ® Arbetstider e Ledarskap ® Arbetsplatstraffar

e Systematiskt e Ensamarbete e Ansvar e Férebygga
arbetsmiljdarbete | ¢ Nattarbete e Skyddsombudets e |[dentifiera

* Rutiner e Kommunikation roll e Kartlagga

e Avtal * Psykiska symptom | e Inflytande/ e Mal

e Halsorisker ® Schemaldggning delaktighet e Handlingsplaner

« Tidiga signaler * Policy e Uppgiftsférdelning | ¢ Genomférande

¢ Riskbedémning e Sdkerhet e Samverka e Uppfbljning

Exempel pa nagra fragestallningar som grupperna kan komma att formulera:

1. Vilka lagar, regelverk, avtal och
foreskrifter finns om forhallanden som
paverkar arbetsmiljéon?

2. Vilka aktorer finns inom arbets-
miljdomradet?

3. Vilket ansvar/roll har jag som chef/
skyddsombud/anstalld?

Svara pa fragestallningarna:

1. Arbetsmiljélagen (AML), Arbetsmiljo-
forordningen (AMF), Arbetsmiljéver-
kets forfattningssamling (AFS), MBL,
LAS, Arbetstidslagen, Avtal, SAM och
EU-direktiv.

2. Informera om alla normala aktorer
och deras roller: arbetsgivaren,
chefen, arbetstagaren, skyddsombu-
det, facklig fértroendeman, regionalt
skyddsombud, féretagshalsovarden,

Var/hur séka kunskap:

Handbok Béttre arbetsmiljé, Prevent
Konsekvensguiden, Prevent
Systematiskt arbetsmiljéarbete i det lilla
féretaget, Prevent

Regelbanken, Prevent

Bearbetning av fallet utifran de fyra momenten:

Undersoka: Beddma:

e Kartlaggning e Analysera or- o
e Enkat sakerna till de

e Samtal besvar som finns | e

® GOr en risk-
bedémning o

Genomfora:

4. Vilken kunskap/kompetens kravs av en
chef/ledare i samverkansuppgifter?

5. Hur arbetar man med systematiskt ar-
betsmiljdarbete inom ett litet féretag?

6. Former for samverkan?

Arbetsmiljoverket, Arbetsmiljoin-
spektionen, Férsakringskassan.

. Ansvar, uppgifter, befogenheter,
rattigheter.

. Uppgiftsférdelning AFS 2001:1 6 §.

.Be deltagarna ta reda pa vad som kravs
enligt SAM - i det lilla foretaget.

.Be deltagarna diskutera hur en sam-
verkande organisation kan se ut i en
kioskverksamhet.
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Riskbedémningar - Idéer och fakta, Prevent
Riskbedémningar — Verktyg, Prevent
Arbetstidslagen

AFS 1982:3 Ensamarbete

Folja upp:

Begara tid for e Beskriv hur

samtal uppfoljningen
Begara en 6:6a gar till

(AML)

Initiera APT

Rutiner for

schemalaggning
Handlingsplan




