Fall 4:
Inhyrning av truckférare

Inom sagverket férekommer en hel del transporter. Produktionen
Okar och ni har i samband med en produktionstopp bestamt er for
att hyra in en truckférare.

Sagverkschefen och skyddsombudet traffas for att férbereda truck-
férarens ankomst.

Vad boér ni ha gjort klart betraffande ansvar i det egna féretaget
och med uthyraren, innan truckféraren kommer till sin férsta arbets-
dag?
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Bearbetning av ett fall.




Handledarsida
Fall 4:
Inhyrning av truckférare

Syftet med fallet:

e Att veta vilket ansvar som sagverks- e Att kdnna till hur samverkan med inhyrd
agaren respektive uthyrningsfirman har personal ska ga till.

betraffande arbetsmiljon for den inhyrde e Att kanna till samordningsansvarets in-
truckforaren. nebord.

Begrepp som ar centrala for fallet:

e Arbetsgivare e Ordningsregler * Ny pa jobbet
e Uthyrare e Introduktion
e Arbetsmiljo-

ansvar
e Samordnings-

ansvar

Exempel pa nagra fragestallningar som grupperna kan komma att formulera:

1. Vilket ansvar har truckforarens arbets- 3. Vilka krav galler betraffande truck-

givare? forarens formella kunskaper i truck-
2. Vilket ansvar har chefen fér sagverket kérning?

for truckféraren nar denne borjar pa 4. Hur ska introduktionen ga till?

sagverket?

Svara pa fragestallningarna:

1. Ga igenom vad samordningsansvaret 4. Beskriv vilka krav som finns pa
innebar. truckférarens kunskap om truck-
2. Ta upp vad som ingar i arbetsgivar- kérning pa ett sagverk.
ens informationsansvar om risker pa 5. Beratta vilket ansvar truckférarens
arbetsplatsen. egen arbetsgivare har for sin ut-
3. Ge exempel pa ett introduktionspro- hyrda personal.

gram med t ex ett faddersystem.

Var/hur séka kunskap:

Handbok — Battre arbetsmiljé, Prevent Skogs- & Trafackets arbetsmiljéavtal
Béttre arbetsmiljé, Sagverk, Prevent AFS 2006:5 Anvandning av truckar
Arbetsmiljélagen, Prevent Arbetsmiljéverket, www.av.se

AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljéarbete

Bearbetning av fallet utifran de fyra momenten:

Undersoka: Beddma: Genomfora: Folja upp:
e Ansvar e Potentiella e Samverka med e Faddersystem
e Arbetsmilj6- risker uthyrningsfoére-
policy taget
e Rutiner e Introduktions-

e Introduktion plan




