Fall 2:
Riskbedomning inféor ombyggnad

Operatorer och underhallspersonal har identifierat problem vid
blockinmatningen till delningssagen/profileraren efter den férsta
sagen i linjen. Blockinmatningen anses ocksa utgoéra en av flask-
halsarna i produktionen.

Fastkérningar och dubbelmatningar i delningssagen/profileraren
resulterar ofta i kdbildning pa inmatningstransportéren. Detta
kraver manuella ingrepp fran sagoperatérerna, och da med han-
derna i riskomradet. Flera tillbud och nagon klamskada har intraf-
fat.

Det blir samtidigt onédiga reparationer pa grund av sénderkérd
utrustning. Det klagas ocksa pa att det ar svart att komma at att
rengdra styrutrustning (fotoceller etc) fran span och damm vid
blockinlaggaren under drift.

Foretaget planerar nu att investera i saglinjen som installerades
1996, och darigenom samtidigt effektivisera produktionen.

Del 1: Vad gor ni i egenskap av;
produktionschef

skyddsombud

sagoperator

reparator, service och underhall?

Del 2: Undersékningen i del 1 resulterar i slutsatsen att nagot
maste férandras.
- Vad goér ni innan férandringen kan genomféras?

4. Folja upp

3. Genomfora
g

1. Undersoka

PR

Bearbetning av ett fall.




Handledarsida
Fall 2:
Riskbeddmning inféor ombyggnad

Syftet med fallet:

e Att identifiera risker som ar vanliga fér e Att kunna uppratta en handlingsplan.
olika aktorer i denna del av sagverket. e Att ha kdannedom om vad férebyggande
e Att veta vad en riskbeddmning innebar. arbetsmiljéarbete innebar.

Begrepp som ar centrala for fallet:

® Arbetsmiljorisker | e Riskbedémning e Uppfoljning

e Samverkan e CE-markning
e Samordnings- e Handlingsplaner
ansvar

Exempel pa nagra fragestallningar som grupperna kan komma att formulera:

1. Vilka ar de viktigaste arbetsmiljofaktor- 4. Vad gér man med tillbuden?
erna/riskerna i den har delen av sagver- 5. Vad ska en handlingsplan innehalla?

ket? 6. Hur kan man f6lja upp punkternai
2. Hur ska chef, skyddsombud samt oper- handlingsplanen?

ator/reparatdr hantera situationen? 7. Hur kan man arbeta férebyggande
3. Hur gér man en riskbedémning? vid upphandling?

Svara pa fragestallningarna:

1. Beratta om de viktigaste arbetsmiljo- 4. Beskriv hur tilloud och arbetsska-
faktorerna. dor kan inga i det forebyggande
2. Be deltagarna att soka upp de AFS arbetsmiljdarbetet.
samt paragrafer i AML som ar ak- 5. Ge exempel pa en handlingsplan
tuella. med atgardsforslag.
3. Ga igenom ett flédesschema eller 6. Beratta om hur en uppféljning
motsvarande for att beskriva hur kan ga till.
man kan géra en riskbeddémning. 7. Ge exempel pa forebyggande
atgarder.

Var/hur soka kunskap:

Handbok — Battre arbetsmiljé, Prevent AFS 2006:4 Anvédndning av arbets-
Béttre arbetsmiljé, Sagverk, Prevent utrustning

Arbetsmiljélagen, Prevent ADI 438 Regler fér maskiner

AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljéarbete Arbetsmiljéverket, www.av.se

Bearbetning av fallet utifran de fyra momenten:

Undersoka: Beddma: Genomfora: Folja upp:

e |dentifiera de e Analysera e Dokumentera e Beskriv hur en
vanligaste orsaken till riskbedémning uppféljning
riskerna i att riskerna e Foresla atgarder kan ga till
arbetsmiljén forekommer for att begransa

e GOr en risk- riskerna
beddmning e Uppratta en

handlingsplan




