Fall 1:
Att samverka i arbetsmiljoarbetet — Ansvar och roller

Foretaget AB Broder och Brader har ett sagverk med 70 anstallda.
Foretaget ags av Karl Brorson som fér fem ar sedan dévertog det av sin
far. Lange skotte Karl och hans far féretaget med stéd av en kvinnlig
slakting som arbetade halvtid pa kontoret. De senaste arens expan-
sion i branschen har gjort att féretaget kunnat dka sin kapacitet. Fad-
ern képer alltjamt upp timmer och deltar indirekt i féretagets drift,
kusinen har fatt 6ka tiden pa kontoret och Karl som har huvudans-
varet for att “leda foretaget” forsokte fa tid for resten. Situationen
blev till slut ohallbar och man bestamde sig fér att anstalla en produk-
tionschef sa att Karl kan koncentrera sig pa VD-jobbet.

A. Du har som nytilltradd produktionschef viss erfarenhet fran till-

verkningsindustrin dar du ocksa tidigare arbetat med arbetsmilj6-

fragor.

— Vilka arbetsmiljouppgifter har du ansvar f6r?

- Vad innebar det att ha det yttersta ansvaret for arbetsmiljdarbetet
pa foretaget?

- Vilka mal och handlingsplaner fér arbetsmiljéarbetet ar aktuella for
innevarande ar?

B. Du ar ny som skyddsombud pa AB B&B. Du har endast fatt en kort
introduktion.
— Vad innebar din roll som skyddsombud och hur ska du agera?

C. Samverkan
— Hur bér man samverka inom arbetsmiljéarbetet pa AB B&B?
— Vilka ar med i samarbetet?

4. Folja upp
3. Genomfora

Bearbetning av ett fall.




Handledarsida
Fall 1:
Att samverka i arbetsmiljoarbetet — Ansvar och roller

Syftet med fallet:

e Att ha kdnnedom om regelverk och e Att ha kdnnedom om de olika aktoérernas
avtal som ror arbetsmiljon pa ett sag- roller och ansvar.
verk. e Att ha kannedom om var information om

arbetsmiljoforhallanden kan sokas.

Begrepp som ar centrala for fallet:

* Regelverk e Arbetsmiljdansvar = ¢ Skyddsronder

e Lagar * Uppgiftsfor- ¢ Riskbedémning
e Foreskrifter delning e Handlingsplaner
e Avtal e Systematiskt

e Samverkan arbetsmiljdarbete

Exempel pa nagra fragestallningar som grupperna kan komma att formulera:

1. Vilka lagar finns det om férhallanden 3. Vad ska en handlingsplan innehalla?
som paverkar arbetsmiljon? 4. Hur kan man arbeta med systema-
2. Vilket ansvar och vilka befogenheter tiskt arbetsmiljoarbete i ett foretag?

har jag som chef/skyddsombud?

Svara pa fragestallningarna:

1. Ga schematiskt igenom Arbetsmiljola- 4. Ge exempel pa en handlingsplan med
gen (AML), Arbetsmiljoférordningen atgardsforslag.
(AMF) och Foreskrifterna (AFS). 5. Beratta om hur en uppféljning kan

2. Beratta om foreskrifterna SAM och ga till.
Maskiner. 6. Ge exempel pa forebyggande at-

3. Ga igenom vad de olika aktérerna goér garder.

inom arbetsmiljoomradet (arbetsgivare,
arbetstagare, skyddsombud, regionalt
skyddsombud, arbetsmiljéinspektor)

Var/hur séka kunskap:

Handbok — Béattre arbetsmiljé, Prevent AFS 1994:48 Maskiner och andra tekni-

Béttre arbetsmiljé, Sagverk, Prevent ska anordningar

Arbetsmiljélagen SAM i det lilla traféretaget, Prevent

AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljéarbete Skogs- och trafackets arbetsmiljéavtal
Arbetsmiljéverket, www.av.se

Bearbetning av fallet utifran de fyra momenten:

Undersoka: Beddma: Genomfora: Folja upp:

e Arbetsmilj6- e Analysera e Prioritera ® Folj upp atgarder
policy och bedém e Uppratta e Har nya risker

e Rutiner riskerna handlingsplan tillkommit?

e Kartlaggning e Dokumentera e Revidera

handlingsplan




