
Medicinska kontroller i arbetslivet

3. Genomföra
4. Följa upp

2. Bedöma

1. Undersöka

Bearbetning av ett fall.

Fall 4: 

Du arbetar som verkstadschef på en bilfi rma med ca 150 anställda. 
Där fi nns både skade- och lackeringsverkstad samt övriga förekom-
mande avdelningar inom ett bilföretag såsom rekonditionering, 
reservdelar, test- och snabbverkstad.

Servicechefen slutar sin anställning och du får under tiden tills en 
nyanställd servicechef kommer även ta dessa arbetsuppgifter inklu-
sive arbetsmiljöarbetet.

Arbetsmiljöverket har anmält en inspektion om tre veckor på före-
taget vilket stressar dig då du ej har erfarenhet av ett sådant be-
sök. Du försöker förbereda dig genom att läsa igenom de arbets-
miljörapporter som fi nns på företaget från skyddskommitten och 
personalavdelningen. 

Du tar också kontakt med huvudskyddsombudet för att förbereda 
er inför besöket. 



Syftet med fallet:

Begrepp som är centrala för fallet:

Exempel på några frågeställningar som grupperna kan komma att formulera:

Svara på frågeställningarna:

Var/hur söka kunskap:

Bearbetning av fallet utifrån de fyra momenten:

Genomföra: Följa upp:

Handledarsida

• Att fundera över samband mellan 
olika typer av exponering och risk.

• Lagar
• Föreskrifter
• Ansvar
• Kemiska ämnen
• Buller
• Ventilation
• Belastnings-
 ergonomi

• Introduktion
• Arbetsorga-
 nisation
• Personlig skydds-
 utrustning
• Medicinska
 kontroller i
 arbetslivet

• Hälsorisker
• Riskbedömning
• Säkerhetsdata-
 blad
• Förebygga
• Handlingsplan

• Identifi era
• Kartlägga
• Åtgärda/
 genomföra
• Utvärdera/
 följa upp

1. Vem ska genomgå medicinsk kon-
troll?

2. När behövs det lämplighetsintyg av 
specialistläkare?

1. Be deltagarna att leta upp vilka lagar 
och föreskrifter som är aktuella för 
fallet.

2. Berätta hur arbetsgången kan gå till 
mellan företaget och företagshälso-
vården.

Handbok – Bättre arbetsmiljö, Prevent
Bättre arbetsmiljö – Motorbranschen, Prevent
Medicinska kontroller, Prevent
Vibrationsguiden – Hand- och armvibrationer, 
Prevent

• Inventera risk-
 faktorer

• Analysera och
 bedöma de risk-
 faktorer som
 framkommit

• Förslag till
 handlingsplan
 på individ- och
 gruppnivå
• Personregister

• Beskriv hur upp-
 följning och ut-
 värdering kan
 gå till

Medicinska kontroller i arbetslivet
Fall 4: 

Undersöka: Bedöma:

• Att veta vilka som ska genomgå medicinska 
kontroller.

3. Vilka hanteringsföreskrifter behövs?
4. Vad ger lagstiftning och föreskrifter 

för stöd?
5. Rehabilitering vid sjukdom

3. Berätta hur kontrollerna  går till 
och hur man förebygger ohälsa. 

Medicinska kontroller i arbetslivet, AFS 2005:6
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Arbetsanpassning och rehabilitering, AFS 1994:1


