Fall 1:
Samverkan i skyddskommitté

Bilféretaget AB har ca 100 anstallda. Arbetsmiljéarbetet har hit-
tills inte haft hég prioritet hos hégsta ledningen i féretaget. Den
nytilltradde VD:n har nu initierat ett ambitidst kvalitetsarbete i hela
verksamheten for att kunna méta konkurrensen fran andra aktoérer
i motorbranschen.

Huvudskyddsombudet ser nu darfér en mojlighet att via skydds-
kommittén inkludera arbetsmiljdarbetet i kvalitetsarbetet. Huvud-
skyddsombudet initierar en diskussion om detta vid ett skydds-
kommittémote.

Ni férvantas presentera ett forslag om ett kvalitetsarbete som in-
kluderar arbetsmiljoperspektivet och hanvisa till lagar och fére-
skrifter som stod for idén.

4. Folja upp
3. Genomfora

Bearbetning av ett fall.




Handledarsida

Fall 1:
Samverkan i skyddskommitté

Syftet med fallet:

e Att fa kdnnedom om lagar, regelverk,
avtal och foéreskrifter kring arbetsmiljon.
e Att f& kinnedom om aktoérernas
roller, samverkan och ansvar.

Begrepp som ar centrala for fallet:

e Lagar e Samspel med
 Foreskrifter fackstyrelse
e Aktérernas e Kvalitets-/
roller lednings-
system

e Att kunna bedriva ett proaktivt arbets-
miljéarbete inom skyddskommitténs ram.

e Fordelning av e Dokumentation/
arbetsmiljo- rutiner
uppgifter e Uppfdljning

(=delegation)

Exempel pa nagra fragestallningar som grupperna kan komma att formulera:

1. Vilka lagar, regelverk, avtal och
foreskrifter finns det om skyddskom-
mittéarbetet?

2. Vilka roller har de olika aktérerna?

Svara pa fragestallningarna:

1. Be deltagarna leta upp vilka lagar,
avtal och foreskrifter som ar aktuella
for situationen.

2. Beratta om de olika aktdrerna och
deras roller.

Var/hur séka kunskap:

Handbok — Béttre arbetsmiljé, Prevent
Arbetsmiljélagen

Arbetsmiljéférordningen

Systematiskt arbetsmiljéarbete, AFS 2001:1

Bearbetning av fallet utifran de fyra momenten:

Undersoka: Beddma:

e Kartlagg be- e Beddm likheter
fintliga och olikheter
kvalitets-/led- och hur arbets-
ningssystem miljdarbetet
pa arbets- och aktuella
platsen uppgifter kan

kopplas ihop

3. Hur kan man férdela arbetsupp-
gifter?

4. Hur ska samverkan ga till?

5. Skyddsombudens roll i uppféljning av
kvalitets-/ledningssystem?

3. Férelds om hur man kan arbeta
med skyddskommitténs generella
uppgifter pa en arbetsplats.

4. Beratta om hur man kan integrera
olika kvalitets-/ledningssystem
(yttre miljo, kvalitetssystem och
arbetsmiljo).

Genomféra: Folja upp:

e GOr ett forslag e Besluta och pla-
pa hur ett sam- nera for ev ut-
lat arbetsmiljo- bildningsinsatser
och kvalitets- etc for att fa
system kan se arbetet att
ut for arbets- fungerai
platsen vardagsarbetet




