
Samverkan i skyddskommitté

3. Genomföra
4. Följa upp

2. Bedöma

1. Undersöka

Bearbetning av ett fall.

Fall 1: 

Bilföretaget AB har ca 100 anställda. Arbetsmiljöarbetet har hit-
tills inte haft hög prioritet hos högsta ledningen i företaget. Den 
nytillträdde VD:n har nu initierat ett ambitiöst kvalitetsarbete i hela 
verksamheten för att kunna möta konkurrensen från andra aktörer 
i motorbranschen.

Huvudskyddsombudet ser nu därför en möjlighet att via skydds-
kommittén inkludera arbetsmiljöarbetet i kvalitetsarbetet. Huvud-
skyddsombudet initierar en diskussion om detta vid ett skydds-
kommittémöte.

Ni förväntas presentera ett förslag om ett kvalitetsarbete som in-
kluderar arbetsmiljöperspektivet och hänvisa till lagar och före-
skrifter som stöd för idén. 



Syftet med fallet:

Begrepp som är centrala för fallet:

Exempel på några frågeställningar som grupperna kan komma att formulera:

Svara på frågeställningarna:

Var/hur söka kunskap:

Bearbetning av fallet utifrån de fyra momenten:

Genomföra: Följa upp:

Handledarsida

• Att få kännedom om lagar, regelverk, 
avtal och föreskrifter kring arbetsmiljön.
• Att få kännedom om aktörernas 
roller, samverkan och ansvar.

• Lagar
• Föreskrifter
• Aktörernas 
 roller

• Samspel med
 fackstyrelse
• Kvalitets-/
 lednings-
 system

• Fördelning av
 arbetsmiljö-
 uppgifter
 (=delegation)

• Dokumentation/
 rutiner
• Uppföljning

1. Vilka lagar, regelverk, avtal och 
föreskrifter fi nns det om skyddskom-
mittéarbetet?

2. Vilka roller har de olika aktörerna?

1. Be deltagarna leta upp vilka lagar, 
avtal och föreskrifter som är aktuella 
för situationen.

2. Berätta om de olika aktörerna och 
deras roller.

Handbok – Bättre arbetsmiljö, Prevent 
Arbetsmiljölagen
Arbetsmiljöförordningen
Systematiskt arbetsmiljöarbete, AFS 2001:1

• Kartlägg be-
 fi ntliga
 kvalitets-/led-
 ningssystem
 på arbets-
 platsen

• Bedöm likheter
 och olikheter
 och hur arbets-
 miljöarbetet
 och aktuella
 uppgifter kan
 kopplas ihop

• Gör ett förslag
 på hur ett sam-
 lat arbetsmiljö-
 och kvalitets-
 system kan se
 ut för arbets-
 platsen

• Besluta och pla-
 nera för ev ut-
 bildningsinsatser
 etc för att få
 arbetet att
 fungera i
 vardagsarbetet

Samverkan i skyddskommitté
Fall 1: 

Undersöka: Bedöma:

• Att kunna bedriva ett proaktivt arbets-
miljöarbete inom skyddskommitténs ram.

3. Hur kan man fördela arbetsupp-
gifter?

4. Hur ska samverkan gå till?
5. Skyddsombudens roll i uppföljning av 

kvalitets-/ledningssystem?

3. Föreläs om hur man kan arbeta 
med skyddskommitténs generella 
uppgifter på en arbetsplats.

4. Berätta om hur man kan integrera 
olika kvalitets-/ledningssystem 
(yttre miljö, kvalitetssystem och 
arbetsmiljö).


