Fall: 6
Utredning av belastningsskada

En av malarna, Kalle (52 ar), har klagat éver vark i nacke och axlar.
Han har manga ar i yrket och bérjar kdnna sig sliten. Han utfor alla
typer av jobb och ar lite av en fadder fér nya som kommer in i firman.
| AB Fargarna har man varit man om att ha en god aldersspridning sa
det finns flera dldre malare och nagra helt nyanstallda.

Kalles svarigheter kommer upp pa ett manadsméte och ni bestammer
att chef och skyddsombud traffas for att forbereda ett méte med
Kalle. Ni ar helt 6verens om att AB Fargarna ska géra vad som ar
mojligt for att underlatta Kalles arbetssituation.

Vilka diskussionspunkter tar du upp som arbetsgivare respektive
skyddsombud?

4. Folja upp
3. Genomfora

Bearbetning av ett fall.




Handledarsida

Fall: 6

Utredning av belastningsskada

Syftet med fallet:

e Att veta hur man gor en arbetsskade-
anmalan.
e Att veta vad som ska goras nar nagon

e Att ha kannedom om regler som berér
arbetsskador.

e Att ha kdnnedom om hur man kan arbeta

drabbas av en sjukdom pa arbetsplatsen.  férebyggande.

Begrepp som ar centrala for fallet:

¢ Belastnings- * Arbetsmiljo- ¢ Arbetsanpass- ° Omplacering
skada risker ning ¢ Foretagshalso-

* Arbetsskade- | e Riskbedémning e Rehabilitering varden
anmalan e Handlingsplan e Uppfdljning

* Regelverk ¢ Olika aktorer e Forsakringskassan

e Sjukskrivning

e Information

Exempel pa nagra fragestallningar som grupperna kan komma att formulera:

1. Vilket ansvar har jag som arbetsledare/
skyddsombud?

2. Vilka lagar, avtal och foreskrifter finns
for den aktuella situationen?

3. Hur ska 6vriga medarbetare informeras
om Kalles situation ?

4. Hur kan belastningsskador férebyggas?

Svara pa fragestallningarna:

1. Beratta om hur AML, LAS m fl lagar
samt avtal hdanger ihop for det
aktuella fallet.

2. Beratta om de olika aktérerna och
deras roller.

3. Ge exempel pa hur man kan arbeta
med arbetsanpassning och rehabili-
tering i ett foretag.

Var/hur séka kunskap:

Handbok — Béttre arbetsmiljé, Prevent
Béttre arbetsmiljé — Maleri, Prevent
Arbetsmiljélagen

AFS 1999:3 Byggnads- och anldggnings-
arbete

5. Vad ska en arbetsskadeanmalan inne-
halla?

6. Hur kan man arbeta med arbetsan-
passning och rehabilitering i ett litet
foretag?

7. Vilket stod kan foretagshalsovarden
och foérsakringskassan ge?

. Ge exempel pa belastningsskador fran
maleriverksamhet och hur man kan
arbeta férebyggande.

5. Informera om hur man kan géra en

riskbeddmning.

6. Beskriv hur arbetsskador kan inga i det

forebyggande arbetsmiljoarbetet.

AFS 1998:1 Belastningsergonomi
AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmilj6-
arbete

ADI 616 Ergonomi i byggbranschen
www.av.se

www.prevent.se

Bearbetning av fallet utifran de fyra momenten:

Undersoka: Beddma: Genomféra: Folja upp:

e |dentifiera e GOr en risk- e GOr en hand- e Beskriv hur
riskerna i bedémning lingsplan och uppféljning av
arbetsmiljon foresla atgarder atgarderna kan
som resul- pa individ- och ga till
terade i féretagsniva

Kalles besvar




