Fall: 7
Roller i arbetsmiljdarbetet

Det har gatt bra for bryggeriet de senaste aren. Omsattningen och
antalet anstallda har 6kat, fran 60 till 110 personer de senaste 2 aren.
Med anledning av en arbetsolycka som intraffat pa lagret gjorde

Arbetsmiljoverket nyligen en inspektion av arbetsplatsen och kon-
staterade da vissa brister i arbetsmiljdarbetet. Arbetsgivaren fick ett
papekande om att det inte fanns nagon skriftlig dokumentation av
uppgiftsférdelningen vad galler arbetsmiljéarbetet, och féretaget
hade bristande rutiner fér rapportering av olycksfall och tillbud. Ar-
betsplatsen saknar aven skyddskommitté.

Pa foretaget finns féljande befattningar:

* VD

e Personalchef

® Produktionschef

e Ekonomichef

e Marknadschef

e 8 gruppchefer/arbetsledare som i sin tur har 10-16 medarbetare

var.

* P3 arbetsplatsen finns 10 skyddsombud.

Ni har fatt uppdraget att lamna férslag pa hur uppgifter i arbets-
miljdarbetet kan férdelas pa ett [ampligt satt samt féresla hur den
skriftliga uppgiftsférdelningen ska utformas. Sarskilt ska rutiner och
ansvar for rapportering och uppféljning av olycksfall och tillbud upp-
marksammas. Ni ska ocksa foresla ett lampligt antal ledaméter till och
en lamplig sammansattning av skyddskommittén.

Ni har nu ert forsta arbetsmote.

4. Folja upp

3. Genomfora
g

1. Undersoka
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Bearbetning av ett fall.




Handledarsida

Fall: 7
Roller i arbetsmiljdoarbetet

Syftet med fallet:

e Att ge kannedom om lagar, regel-
verk, avtal och féreskrifter om for-
hallanden som paverkar arbetsmiljon.

Begrepp som ar centrala for fallet:

e Att ge kdnnedom om aktdrernas
roller, samverkan och ansvar.

e Lagar e Ansvar e Systematiskt e Kartlaggning
* Regelverk e Uppgifter arbetsmilj6éarbete e Skyddsronder
* Avtal * Uppgifts- e \Verksamhets- e Riskbedémning
e Foreskrifter férdelning utveckling e Handlingsplaner
e Aktorer ¢ Chef e Arbetsmiljopolicy e Genomfdérande
e Samverkan e Skyddsombud e Rutiner e Uppfdljning
e Roller e Skydds- e Arbetsplats-

kommitté traffar

Exempel pa nagra fragestallningar som grupperna kan komma att formulera:

1. Vilka lagar och regler finns det om
forhallanden som paverkar arbets-
miljon och som man behoéver kdanna
till?

2.Vem gor vad i arbetsmiljéarbetet? Vilka
roller och vilket ansvar har chef, skydds-
ombud, skyddskommitté och medarbe-
tare?

Svara pa fragestallningarna:

1. Arbetsmiljolagen (AML), Arbetsmiljo-
forordningen (AMF), Arbetsmiljoverkets
forfattningssamling (AFS), LAS, MBL,
avtal, foreskrifterna om systematiskt
arbetsmiljéarbete och EU-direktiv.

2. Beratta om aktoérerna, deras roller och
ansvar: arbetsgivaren, chefen, arbetsta-
garen, skyddombudet, skyddskommit-
tén, facklig fértroendeman, regionalt
skyddsombud, féretagshalsovarden,
Arbetsmiljéverket, Forsakringskassan.

Var/hur séka kunskap:
Handbok Béttre arbetsmiljé, Prevent

3. Vilka uppgifter kan chefen delegera och
hur gar det till?

4. Hur samverkar man i arbetsmiljdéarbe-
tet?

5. Hur arbetar man med systematiskt ar-
betsmiljoarbete pa en arbetsplats?

6. Hur kan man arbeta med regler och
rutiner i arbetsmiljdarbetet?

3. Ansvaret for arbetsmiljon, delegering
av arbetsuppagifter till personer med
kunskaper och befogenheter.

4. Former fér samverkan i arbetsmiljdéarbe-
tet.

5. Hur man kan arbeta med systematiskt
arbetsmiljbarbete.

6. Regler och rutiner som en del av det
systematiska arbetsmiljdarbetet.

7. Hur man arbetar systematiskt med
psykosocial arbetsmiljo.

Arbetsmiljélagen med kommentarer, Prevent

Bearbetning av fallet utifran de fyra momenten:

Undersoka: Beddma: Genomfora: Folja upp:

e Ansvars- e Lamplig upp- e Uppgiftsfor- e Uppfdljning
omraden giftsférdelning delning

e Arbetsorga- e Sammanstall- e Dokumenation
nisation ning/antal i e Nya rutiner

e Muntlig upp- skydds- e Tillsattande av
giftsfordelning kommittén skyddskommitté




