Fall: 4
Riskbedémning, mjéldamm i bageri

Ni arbetar pa ett leveransbageri med 30 anstallda. Foretaget till-
verkar bullar och gifflar som saljs till butiker i naromradet. En
anstalld har fatt allergisk snuva, som enligt lakaren troligen ar
mjoéldammallergi. Efter detta har chef och skyddsombud bestamt
sig for att gbra en riskbeddmning av arbetsplatsen.

Ni har nu ert forsta arbetsmote.

4. Folja upp
3. Genomfora —
L o
"

2. Bedoma

Bearbetning av ett fall.




Handledarsida
Fall: 4
Riskbedémning, mjéldamm i bageri

Syftet med fallet:

e Att klarlagga arbetsgivarens och e Att kunna gora en riskbedémning.
skyddsombudets roller i arbetsmiljo- e Att kunna goéra en handlingsplan.
arbetet.

Begrepp som ar centrala for fallet:

e Lagar e Kartlaggning e Foretagshalsovard ' e |dentifiera
e Foreskrifter e Riskbedémning e Allergier e Kartlagga
* Arbets- e Handlingsplan * Arbetshygien * Atgarda/genom-
givarens roll e Arbetsteknik fora
och ansvar e Utvardera/folja
e Skyddsombudets upp
roll

Exempel pa nagra fragestallningar som grupperna kan komma att formulera:

1. Vilka ar chefens, skyddsombudets och 3. Vad ger lagar och foéreskrifter for st6d?

det regionala skyddsombudets rolleri 4. Hur gér man en handlingsplan?
arbetsmiljdarbetet? 5. Hur kan man lara om till en ny arbets-
2.Vad ar en riskbedémning? teknik?

Svara pa fragestallningarna:

1. Ansvar och roller for arbetsgivare, 3. Férelas om hur man tar fram en hand-
skyddsombud och regionalt skyddsom- lingsplan.
bud. 4. Forelas om foretagshalsovard och andra
2. Férelas om hur och nar man genomfor expertresurser.

en riskbedémning.

Var/hur séka kunskap:

Handbok Béttre arbetsmiljé, Prevent
Atgarder for att minska exponeringen for
mjéldamm i sma och medelstora bagerier,
rapport IVL 2006

Bearbetning av fallet utifran de fyra momenten:

Undersoka: Beddma: Genomfora: Folja upp:
e Kartlaggning e Riskbedémning | e Handlingsplaner e Beskriv hur
e Arbetsteknik e Genomférande uppfoljningen

e Dokumentation kan ga till




