Fall: 3
Att forebygga belastningsbesvar

Ni arbetar pa ett foretag som producerar fardigmat. Féretaget har
ett 80-tal anstallda. Arbetet sker langs produktionslinjer och i pack-
avdelning i kylda lokaler. Arbetsplatserna ar inte héj- och sankbara.

Foretaget har hég personalomsattning och relativt manga sjuk-
skrivningar pa grund av vark i axlar, armar och nacke. Féretagshalso-
varden mater regelbundet bullernivaerna och hérselskydd anvands
pa de flesta arbetsstallena.

Foretagets kvalitetsansvariga har identifierat den héga personal-
omsattningen som ett problem. Ni i skyddskommittén tror att en
satsning for att forbattra arbetsmiljon behovs for att behalla per-
sonalen.

De tva huvudfragor ni vill arbeta med ar att minska bullernivaerna
och att forebygga belastningsskador. Hur gar ni vidare med upp-
giften?

4. Folja upp
3. Genomfora

Bearbetning av ett fall.




Handledarsida
Fall: 3
Att forebygga belastningsbesvar

Syftet med fallet:

e Att klarlagga arbetsgivarens och e Att kunna gora en riskbedémning.
skyddsombudets roller i arbetsmiljéar- e Att kunna goéra en handlingsplan.
betet.

Begrepp som ar centrala for fallet:

e Lagar e Skyddsombud e Handlingsplan e [dentifiera
e Foreskrifter och skydds- e Foretagshalsovard eKartlagga
* Arbets- kommitté, deras e Belastnings- * Atgarda/genom-
givarens roll roller ergonomi fora
och ansvar e Kartlaggning e Arbetsteknik e Utvardera/folja
e Riskbedémning * Friskvard upp

Exempel pa nagra fragestallningar som grupperna kan komma att formulera:

1. Vilka ar chefens, skyddsombudets och 2. Vad ar en riskbedémning?
det regionala skyddsombudets roller i 3. Vad ger lagar och foreskrifter for st6d?
arbetsmiljdarbetet? 4. Hur gér man en handlingsplan?

Svara pa fragestallningarna:

1. Ansvar och roller for arbetsgivare, 3. Férelas om hur man tar fram en hand-
skyddsombud och regionalt skydds- lingsplan.
ombud. 4. Forelas om foretagshalsovard och andra
2. Férelas om hur och nar man genomfor expertresurser.

en riskbedémning.

Var/hur séka kunskap:

Handbok Béttre arbetsmiljé, Prevent
Belastningsskador — nej tack! ADI 447, Arbetsmiljéverket

Bearbetning av fallet utifran de fyra momenten:

Undersoka: Beddma: Genomfora: Folja upp:
e Kartlaggning ¢ Riskbedémning | e Handlingsplaner e Beskriv hur
e Arbetsteknik e Genomférande uppfoljningen

e Dokumentation kan ga till




