
Att förebygga arbetsolyckor

3. Genomföra
4. Följa upp

2. Bedöma

1. Undersöka

Bearbetning av ett fall.

Fall: 2

Fenan förädlar fi sk och säljer produkterna över hela landet. Mycket 
säljs till jul som företagspresenter – till exempel rökt lax i present-
förpackning och löjrom på burk. Inför och under högsäsong tar 
företaget in extrapersonal som säljare och på lager/distribution. 
Företaget har 75 anställda. 

Den senaste årliga sammanställningen över sjukfrånvaro och arbets-
olycksfall visar på en tydlig topp av olycksfall i november och de-
cember, det sammanfaller alltså med företagets högsäsong. I några 
fall har truck varit inblandad i olyckorna. Även under övriga delar av 
året har olycksfall inträffat. Det är både knivskador och fallolyckor.

Ni sitter i företagets skyddskommitté och företagets vd har gett er i 
uppdrag att göra en handlingsplan för att på två år halvera antalet 
arbetsolycksfall. 



Syftet med fallet:

Begrepp som är centrala för fallet:

Exempel på några frågeställningar som grupperna kan komma att formulera:

Svara på frågeställningarna:

Var/hur söka kunskap:

Bearbetning av fallet utifrån de fyra momenten:

Genomföra: Följa upp:

Handledarsida

• Att klarlägga roller i arbetsmiljö-
arbetet.

• Lagar
• Föreskrifter
• Arbets-
 givarens roll
 och ansvar

• Skyddsombud 
 och skydds-
 kommitté, deras 
 roller
• Kartläggning
• Riskbedömning

• Handlingsplan
• Introduktion på
 arbetsplatsen
• Företagshälsovård
• Utbildning
• Instruktioner

• Arbetsteknik
• Identifi era
• Kartlägga
• Åtgärda/genom-
 föra
• Utvärdera/följa 
 upp

1. Vilka är arbetsgivarens och skyddskom-
mitténs roller i arbetsmiljöarbetet?

2. Vad är en riskbedömning?
3. Vad ger lagar och föreskrifter för stöd?
4. Hur gör man en handlingsplan?

1. Ansvar och roller för arbetsgivare, 
 skyddsombud och skyddskommitté.
2. Föreläs om hur och när man genomför 

en riskbedömning.

Handbok Bättre arbetsmiljö, Prevent 
Systematiskt arbetsmiljöarbete, AFS 2001:1

• Kartläggning • Riskbedömning • Handlingsplaner
• Genomförande
• Dokumentation

• Beskriv hur
 uppföljningen
 kan gå till

Att förebygga arbetsolyckor
Fall: 2

Undersöka: Bedöma:

• Att kunna göra en riskbedömning.
• Att kunna göra en handlingsplan.

5. Hur kan man lägga upp en bra in-
troduktion av nyanställda?

6. Hur kan man se till att alla anställda får 
instruktioner om ett säkert arbete, och 
att instruktionerna följs?

3. Föreläs om hur man tar fram en hand-
lingsplan.

4. Föreläs om företagshälsovård och andra 
expertresurser.


