Fall: 2
Att forebygga arbetsolyckor

Fenan foradlar fisk och saljer produkterna éver hela landet. Mycket
saljs till jul som foretagspresenter — till exempel rokt lax i present-
forpackning och 16jrom pa burk. Infér och under hégsasong tar
foretaget in extrapersonal som séaljare och pa lager/distribution.
Foretaget har 75 anstallda.

Den senaste arliga sammanstallningen éver sjukfranvaro och arbets-
olycksfall visar pa en tydlig topp av olycksfall i november och de-
cember, det sammanfaller alltsa med féretagets hégsasong. | nagra
fall har truck varit inblandad i olyckorna. Aven under évriga delar av
aret har olycksfall intraffat. Det ar bade knivskador och fallolyckor.

Ni sitter i foretagets skyddskommitté och foretagets vd har gett er i
uppdrag att gora en handlingsplan for att pa tva ar halvera antalet
arbetsolycksfall.
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Bearbetning av ett fall.




Handledarsida
Fall: 2
Att forebygga arbetsolyckor

Syftet med fallet:

e Att klarlagga roller i arbetsmiljo- e Att kunna gora en riskbedémning.
arbetet. e Att kunna géra en handlingsplan.

Begrepp som ar centrala for fallet:

e Lagar e Skyddsombud e Handlingsplan * Arbetsteknik
e Foreskrifter och skydds- e Introduktion pa e |[dentifiera
* Arbets- kommitté, deras arbetsplatsen e Kartlagga
givarens roll roller * Foretagshalsovard e Atgarda/genom-
och ansvar e Kartlaggning e Utbildning fora
e Riskbedémning e Instruktioner e Utvardera/félja
upp

Exempel pa nagra fragestallningar som grupperna kan komma att formulera:

1. Vilka ar arbetsgivarens och skyddskom- 5. Hur kan man lagga upp en bra in-

mitténs roller i arbetsmiljoarbetet? troduktion av nyanstallda?
2. Vad éar en riskbedémning? 6. Hur kan man se till att alla anstallda far
3. Vad ger lagar och foéreskrifter for stod? instruktioner om ett sékert arbete, och
4. Hur gér man en handlingsplan? att instruktionerna foljs?

Svara pa fragestallningarna:

1. Ansvar och roller for arbetsgivare, 3. Férelas om hur man tar fram en hand-
skyddsombud och skyddskommitté. lingsplan.

2. Férelas om hur och nar man genomfér 4. Férelas om féretagshalsovard och andra
en riskbedémning. expertresurser.

Var/hur séka kunskap:

Handbok Béttre arbetsmiljé, Prevent
Systematiskt arbetsmiljéarbete, AFS 2001:1

Bearbetning av fallet utifran de fyra momenten:

Undersoka: Beddma: Genomfora: Folja upp:
e Kartlaggning e Riskbedémning | e Handlingsplaner e Beskriv hur
e Genomférande uppfoljningen

e Dokumentation kan ga till




