Fall: 1
Roller i arbetsmiljdarbetet

Bryggeriet har organiserats om och infort treskift for storre delen
av produktionen. En del dagtjanster finns kvar, framst pa lager och
utkdrning.

| samband med férandringen har en del anstallda valt att ga over
till dagtidsarbete. Vid en tappningslinje har detta lett till att bade
det tidigare skyddsombudet och den tidigare arbetsledaren bytt till
andra tjanster i féretaget.

Foretaget utser Lotta till ny arbetsledare. Hon har arbetat lange
pa tappningen och aven vikarierat som arbetsledare en kortare
period.

Per utses av facket till nytt skyddsombud. Han har inga tidigare
erfarenheter av arbetsmiljéarbete.

Lotta och Per traffas nu for att diskutera hur de kan samverka pa
ett bra satt och vilka kunskaper och férutsattningar de behdver ha
for att fungera bra i sina respektive roller.

4. Folja upp
3. Genomfora

Bearbetning av ett fall.




Handledarsida
Fall: 1
Roller i arbetsmiljdoarbetet

Syftet med fallet:

e Att ge kannedom om lagar, regelverk,
avtal och foreskrifter om férhallanden
som paverkar arbetsmiljon.

e Att ge kannedom om aktoérernas roller,
samverkan och ansvar.

Begrepp som ar centrala for fallet:

e Lagar e Ansvar e Systematiskt e Kartlaggning

* Regelverk e Uppgifter arbetsmiljdarbete | e Skyddsronder

e Avtal e Uppgiftsfordel- ¢ VVerksamhets- e Riskbedémning
e Foreskrifter ning utveckling e Handlingsplaner
o Aktorer o Chef * Arbetsmiljopolicy = ® Genomférande
e Samverkan e Skyddsombud e Rutiner e Uppfoljning

e Roller e Skyddskommitté e Arbetsplatstraffar

Exempel pa nagra fragestallningar som grupperna kan komma att formulera:

1. Vilka lagar och regler finns det om
forhallanden som paverkar arbets-

3.

Vilka uppgifter kan chefen delegera och
hur gar det till?

miljén och som man behdéver kdnna 4. Hur samverkar man i arbetsmiljéarbe-
till? tet?

2. Vem gor vad i arbetsmiljdarbetet? 5. Hur arbetar man med systematiskt ar-
Vilka roller och vilket ansvar har chefer, betsmiljoarbete pa en arbetsplats?
skyddsombud, arbetsledare och medar- 6. Hur kan man arbeta med regler och
betare? rutiner i arbetsmiljéarbetet?

Svara pa fragestallningarna:

1. Arbetsmiljolagen (AML), Arbets- 3. Ansvaret for arbetsmiljon, delegering av
miljoforordningen (AMF), Arbets- arbetsuppgifter till personer med kunska-
miljoverkets forfattningssamling (AFS), per och befogenheter.

LAS, MBL, avtal, foreskrifterna om 4. Former for samverkan i arbetsmiljoarbetet.
systematiskt arbetsmiljoarbete och EU- 5. Hur man kan arbeta med systematiskt
direktiv. arbetsmiljdarbete.

2. Beratta om aktérerna, deras roller och 6. Regler och rutiner som en del av det sys-
ansvar: arbetsgivaren, chefen, arbetsta- tematiska arbetsmiljéarbetet.
garen, skyddombudet, skyddskommit- 7. Hur man arbetar systematiskt med psyko-

tén, facklig fértroendeman, regionalt
skyddsombud, féretagshalsovard,
Arbetsmiljoverket, Forsakringskassan.

Var/hur séka kunskap:
Handbok Béttre arbetsmiljé, Prevent

Arbetsmiljélagen med kommentarer, Prevent

Bearbetning av fallet utifran de fyra momenten:

social arbetsmiljo.

Undersoka: Beddma: Genomfora: Folja upp:

® Ansvars- e Lamplig upp- e Uppgiftsfor- e Uppfdljning
omraden giftsfordelning delning

e Arbetsorga- e Utbildnings- e Dokumentation
nisation behov ¢ Nya rutiner

e Uppgiftsfordel- = o Mojligheterna
ning till stdéd inom

och utanfor
foretaget




