Fall 2:5
Begdran om atgarder eller undersékning

Utgangspunkt:

Anders arbetar pa inkdpsavdelningen. Arbetet pa avdelningen har
under de senaste aren férandrats pa manga satt. Kontakten med
leverantorer skéts numera mycket via e-post, inkdpsavtalen har
blivit mycket mer detaljreglerade via avtal etc. Varje inkdpare har
fatt fler arbetsuppgifter och arbetsbérdan har successivt 6kat.

Han och de andra inkdparna har vid ett flertal tillfallen haft uppe
arbetssituationen pa avdelningen till diskussion med inképschefen.
De tycker inte att de far gehor for sina propaer. Anders kan ocksa
konstatera att nagra av inképskollegorna haft fler sjukskrivningstill-
fallen under det senaste halvaret an tidigare.

Anders har kontaktat skyddsombudet inom skyddsomradet som
ocksa haft méte med chefen men inget har hant.

Skyddsombudet satter sig vid datorn och bérjar s6ka information
och gora en plan for fortsatt agerande.

4. Folja upp
3. Genomfora —
T )
— _
2. Bedoma
1. Underséka —_ o
PR <

A

Bearbetning av ett fall.
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Handledarsida
Fall 2:5

Begdran om atgarder eller undersékning

Syftet med fallet:

e Att fa kannedom om lagar, regelverk, avtal och féreskrifter kring arbetsmiljon.
e Att fa kannedom om aktérernas roller, samverkan och ansvar.

Begrepp som ar centrala for fallet:

e Arbetsmiljélagen e Fysiska risker och * Arbetsmiljoverket
e Systematiskt arbetsmiljo- riskkallor
arbete (SAM) ® Psykosociala risker
e Aktorer och roller och riskkallor
* Riskbeddémning e Samverkan
-arbetsmetodik e Handlingsplan
-dokumentation e Externt resursstod

Exempel pa nagra fragestallningar som grupperna kan komma att formulera:

e Vilka lagar och foreskrifter finns det om riskbedémning?

e Hur ska riskbedémning ga till?

e Vilka ska vara inblandade i riskbeddmningen?

e Hur kartlagga och riskbedéma den fysiska miljon?

e Hur kartlagga och riskbedéma den psykosociala miljon?

* VVad gbéra om man ar oense om riskbedémningen?

* VVad kan man géra om arbetsgivaren negligerar risker och riskbedémningar?
e Kan man anlita hjalp utifrdn — Arbetsmiljéverket eller liknande?

e Hur ska en atgards-/handlingsplan upprattas?

Svara pa fragestallningarna:

* Be deltagarna leta upp vilka lagar och foreskrifter som ar aktuella for situationen.
e Beratta om de olika aktérerna och deras roller.

* Beskriv Arbetsmiljéinspektionens uppgift.

® Beratta om foreldagganden nar arbetsgivaren bryter mot lagstiftningen.

e Forelas om arbetsmetodiken vid riskbedémning, hur man kan prioritera risker.

e Foreldas om psykosociala risker och riskkallor.

e Forelas om fysiska risker och riskkallor.

Var/hur s6ka kunskap:

Arbetsmiljélagen
Féreskrifterna Systematiskt arbetsmiljéarbete, AFS 2001:1
Handbok Béttre arbetsmiljé, Prevent

Bearbetning av fallet utifran de fyra momenten:

Undersoka: Beddma: Genomféra: Folja upp:

e Hur gick tidigare | ¢ Behov av ny och e Foresla en férny- e Se till att
riskbedémning fordjupad kart- ad kartlaggning planen
till? laggning. av nulaget, risker genomfors.

* Behov av externt och atgardsplan.
resursstod.
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