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3. Genomföra 
4. Följa upp 

2. Bedöma 

1. Undersöka 

Bearbetning av ett fall.

Att förebygga fallolycka
Fall 2:2

Utgångspunkt:

Du är ny platschef på Lagerhotell AB. På din andra arbetsdag kom-
mer skyddsombudet till dig. Hon har kommit med en förfrågan 
kring riskbedömning. Hon vill nu veta vad du ska göra med hennes 
begäran som handlar om undersökning av riskerna för fallolycka vid 
hantering av kapell på lastbilstrailers.
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Syftet med fallet:

Begrepp som är centrala för fallet:

Exempel på några frågeställningar som grupperna kan komma att formulera:

Svara på frågeställningarna:

Var/hur söka kunskap:

Bearbetning av fallet utifrån de fyra momenten:

Genomföra: Följa upp:

Handledarsida

• Att få kännedom om innebörden av skyddsombudets roll och rätt.
• Att få kännedom om arbetsgivarens roll och skyldigheter i relation till skyddsom-

budet.
• Att kunna göra en riskbedömning.
• Att kunna medverka i framtagning av en skriftlig instruktion efter undersökning.

• Lagar
• Föreskrifter
• Arbetsgivarens

ansvar och roll

• Skyddsombudets
roll

• Skyddsombudets
rätt

• Riskbedömning
• Fallolycka
• Samordningsansvar

• Olika
aktörers roll

• Vad innebär en förfrågan om undersökning från ett skyddsombud?
• Hur gör man en riskbedömning?
• Vilka är inblandade i hantering av en lastbilstrailer?
• Vilka arbetsmoment kan innebära en risk?
• Har årstiden betydelse?
• Har det betydelse om arbetsmomentet utförs en gång i månaden eller flera

gånger om dagen?

• Vilka regler är tillämpliga för fallolyckor?
• Vad innebär ett skyddsombuds begäran om undersökning?
• Vad ska arbetsgivaren tänka på när ett skyddsombud begär en undersökning?
• Vid innebär en riskbedömning?
• Vilka aktörer kan vara inblandande i situationen?
• Kan man göra olika bedömningar om arbetet utförs ofta eller mer sällan?
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• Tänkbara aktörer.
• Tänkbara risker.
• Tidsfaktor.

• Gör en riskbe-
dömning.

• Information – ut-
bildning av berörd 
personal.

• Arbetsinstruktion så 
arbete kan utföras 
på ett säkert sätt.

• Beskriv hur 
lämplig upp-
följning kan 
ske.

Att förebygga fallolycka
Fall 2:2

Undersöka: Bedöma:


