Fall 2:11
Att skapa ett bra inomhusklimat

Utgangspunkt:

Manga upplever inomhusklimatet i kontorslokalerna pa er arbets-
plats som bristfalligt. Nagra anser att luften tar slut, andra kanner
av allergiska besvar och tror att det finns mogel. En grupp anser att
det ar for varmt pa sommaren och alldeles for kallt pa vintern.

Lokalerna ar hyrda och de ar beldgna pa dversta vaningen. Bade
chefen och skyddsombudet &r medvetna om att de bér agera, men
ar villradiga om vad de ska goéra.

Skyddsombudet och chefen satter sig ned for att skissa pa hur en
handlingsplan kan se ut.

4. Folja upp
3. Genomfora —
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2. Bedoma
1. Undersoka —_ o
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Bearbetning av ett fall.
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Handledarsida
Fall 2:11

Att skapa ett bra inomhusklimat

Syftet med fallet:

o Att forsta sambandet mellan en bra arbetsmiljé och verksamhetens utveckling.

o Att forsta skillnaden mellan komfortintervall och reglernas minimikrav pa inomhus-
klimats parametrar.

o Att forsta att vi ar mycket individuella i var uppfattning av inomhusklimat.

e Att kunna initiera atgarder vid uppkomna situationer.

o Att forsta betydelsen av att atgarderna maste motas av forstaelse for att accepteras.

Begrepp som ar centrala for fallet:

¢ Riskbeddémning e Medarbetare som trivs gor ett
battre jobb

Exempel pa nagra fragestallningar som grupperna kan komma att formulera:

e Finns det minimikrav for kyla och hetta fér inomhusklimat?
e Hur gér man en ventilationskontroll?

* VVem ska gora en kontroll av luft och temperatur?

e Hur anpassar man en arbetsplats?

Svara pa fragestallningarna:

e Beratta om ventilation och ventilationskontroll.

e Redogor for ansvar — hyresvard och arbetsgivare.

® Forelds om sambandet mellan en god arbetsmiljé och trivsel och goda arbets-
prestationer.

Var/hur s6ka kunskap:

Handbok Béttre arbetsmiljé, Prevent
Féreskrifterna Arbetsplatsens utformning, AFS 2000:42

Bearbetning av fallet utifran de fyra momenten:

Undersoka: Beddma: Genomféra: Folja upp:

e Behov av stéd och e Vad galler an- e Genomfoér en e Mat igen.
hjalp i fragan. gaende ansvar for kontroll. e Vad ar resulta-

e Vad sager lagar klimatet pa arbets- e Uppratta en tet av arbetet?
och foreskrifter? platsen? handlingsplan.
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