Fall 2:10
Riskbeddémning vid férandring i organisationen

Utgangspunkt:

Pa en arbetsplats har en férandring i arbetsorganisationen genom-
forts. Infér féorandringen gjordes en riskbedémning med bade ar-
betsgivarrepresentanter och skyddsombud. Inga direkta och tydliga
risker framkom.

Men nar omorganisationen ar genomférd ar det manga medarbet-
are som upplever att man fatt en férsamrad arbetssituation med
fler arbetsuppgifter och otydliga arbetsinstruktioner.

Medarbetarna tar kontakt med sitt skyddsombud fér att diskutera
vad man kan gora i den uppkomna situationen.

Skyddsombudet satter sig och bérjar fundera igenom vad lagen och
foreskrifter ger fo6r vagledning. Tankarna galler dels hur man ska
agera nu och framat, men ocksa om det tidigare férandringsarbetet
gick riktigt till. Malet blir att skapa en checklista fér riskbedémning
infér férandring och en plan for att ta tag i den férsamrade arbets-
situationen.
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Bearbetning av ett fall.
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Handledarsida
Fall 2:10

Riskbeddémning vid férandring i organisationen

Syftet med fallet:

e Att forsta sambandet mellan en bra arbetsmiljé och verksamhetens utveckling.
e Att forsta hur organisation och arbetsuppgifter kan paverka individ och grupp.
e Att kunna initiera atgarder vid uppkomna risksituationer.

Begrepp som ar centrala for fallet:

e Arbetsmiljélagen | e Riskbedémning ¢ Psykosociala risker | ® Samverkan

e Systematiskt ar- — arbetsmetodik och riskkallor e Handlingsplan
betsmiljoarbete — dokumen- — arbetsorga-
(SAM) tation nisation
e Aktorer och roller | e Fysiska risker och - ledarskap
riskkallor - relationer och
konflikter

Exempel pa nagra fragestallningar som grupperna kan komma att formulera:

e Vilka lagar, regelverk, avtal och foreskrifter finns det om riskbedémning?

e Vilken ar skillnaden mellan "vanlig riskbedémning” och riskbedémning vid férandring?
e Vilka ska vara inblandade vid riskbedémningen?

e Kan man begara medverkan av externa resurser?

e Vilka hjalpmedel finns for kartlaggning ev risker?

Svara pa fragestallningarna:

» Be deltagarna leta upp vilka lagar och foreskrifter som ar aktuella for situationen.

e Beratta principerna och arbetsgangen vid riskbedémning i samband med férandringar
pa arbetsplatsen.

e Pavisa olika metoder fér bedémning av identifierade risker.

Var/hur séka kunskap:

Arbetsmiljélagen
Féreskrifterna Systematiskt arbetsmiljéarbete, AFS 2001:1
Handbok Béttre arbetsmiljé, Prevent

Bearbetning av fallet utifran de fyra momenten:

Undersoka: Bedodma: Genomfora: Folja upp:

e Klargor skillnader | e Granska tidigare e Genomfor bedom- | e Faststall ny
mellan “vanlig genomférd riskbe- ningen och dis- handlingsplan
riskbeddmning” démning. kutera ingdende och folj upp
och riskbedém- ® Beddm behovet av de atgarder som den.
ning vid férand- fornyad bedém- kan minimera eller
ring. ning och ev externt eliminera riskerna.

resursstod.
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