Fall 2:21
Att kartlagga risker och orsaker till allergi i stadarbetet

Dilba har sedan tva manader svara allergibesvar pa sina hander och
en bit upp pa underarmarna. Nu vander hon sig till primarvarden
for att fa hjalp for sina besvar. Dilba misstanker att det nyink6pta
rengdéringsmedlet kan vara orsaken till hennes besvar. Dilba blir
sjukskriven i 14 dagar for att laka sina "sariga” hander och armar.

Dilba arbetar som lokalvardare sedan tre ar pa stadforetaget Ny-
stadat. Dilbas huvudsakliga uppgifter ar att stada trapphus i privata
hyresfastigheter 17 — 21 mandag till torsdag.

Stadforetaget har utdkat sin verksamhet kraftigt i ytterligare tre
kommuner i lanet de senaste tva aren.

| den snabbt vaxande utvecklingen har féretaget inte hunnit med
att utse ansvariga personer for olika uppgifter inom organisation.
VD:n och hans syster har tidigare skétt samtliga uppgifter sjalva.

Dilba ar orolig for om hon kan fortsatta med samma arbetsupp-
gifter efter sin sjukskrivningsperiod. Hon ringer upp det regionala
skyddsombudet for att fa stéd och rad.
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Bearbetning av ett fall.




Handledarsida

Fall 2:21

Att kartlagga risker och orsaker till allergi i stadarbetet

Syftet med fallet:

e Att se sambandet mellan risker och sjuk-
domstillstand.

e Att kanna till hur riskinventering gar till.
* Att ha kannedom om férebyggande

Begrepp som ar centrala for fallet:

insatser och hur man kan genomféra det
forebyggande arbetet.

e Att hitta rutiner fér samverkan i det dagliga
arbetsmiljdarbetet.

e Lagar e Tidiga signaler e Skyddsombudets | e Handlingsplaner

* Regelverk e Riskbedémning roll e Samverka

¢ Systematiskt e Arbetstider ¢ Inflytande/ e Arbetsplatstraffar
arbetsmiljoarbete ¢ Oro — paverkan delaktighet e Forebygga

e Rutiner e Personlig skydds- = e Uppgiftsférdelning e Identifiera

e Halsorisker utrustning e Utbildning/ e Kartlagga

e Kemikalier e Ink6p kompetens e Genomfora

e Policy e Ledarskap/ansvar = ¢ Mal e Uppfdljning

Exempel pa nagra fragestallningar som grupperna kan komma att formulera:

1.Vem gor vad i en vdaxande organisation?

2. Hur g6ér man en uppgiftsférdelning?

3. Har de anstallda ratt att fa information
om kemikalier och personlig
skyddsutrustning?

Svara pa fragestallningarna:

1. Beratta vad som galler i regelverket —
Arbetsmiljolagen (AML), foreskrifterna
om SAM.

2. Ge deltagarna uppgiften att soka i SAM.

3. Ge deltagarna uppgiften att sdka hur
langt arbetsgivarens ansvar stracker sig.

Var/hur séka kunskap:

Handbok Béttre arbetsmiljé, Prevent
Systematiskt arbetsmiljéarbete med
Hélsa — Milj6é — sékerhet, Prevent
Kemitermometern, Prevent
Riskbedémningar — Idéer och fakta,
Prevent

Bearbetning av fallet utifran de fyra momenten:

4. Hur kan man skapa forum foér delak-
tighet?

Vart vander man sig vid oro som rér
jobbet?

Vem kan arbetsgivaren vanda sig till nar
organisationen utvecklas sa snabbt?

5.

6.

4. Ge en 6verblick om MBL:s intentioner och
om arbetsplatstraffar (APT).

. Beratta om vikten av introduktion, 6ppen-
het i organisationen och tydlighet om vart
man vander sig.

Diskutera i storgrupp om vikten av féretag

— natverk.

6.

Riskbedémningar — Verktyg, Prevent
Kemiska @mnen, CD-rom/Webb, Prevent
Yrkesallergier, Prevent

Kemiguiden & Allegiforum, Prevents
hemsida

Undersoka: Bedoma: Genomfora: Folja upp:

eKartlaggning eRiskbeddmning eForslag till eBeskriv hur en

eSamtal eAnalysera svaren anpassad org. uppféljning

eRiktad skydds- eHur organisera eUppgiftsfordelning]  kan ga till
rond det vaxande eSkapa rutiner

eEnkat foretaget *Ta bort skadliga

kemikalier
eMal fér inre
och yttre milj6




