Fall 2:20
Att hantera signaler pa missbruk

Situationen utspelar sig pa ett féretag med 125 anstallda. Féretaget
har fem avdelningar. Det finns en VD och fem avdelningschefer. En
av avdelningscheferna ar Per. Han ar 46 ar och tva-barnsfar. Per ar
franskild sedan ett ar tillbaka.

Det ar mandag. Nagra i arbetsgruppen har boérjat morgonfikat.
Det rader en tryckt stamning. Per ar inne pa sitt rum. Han kom foér
tio minuter sedan. Han sag inte ut som vanligt. Det luktade illa om
honom och han var blek. Dessutom tog han nagra snedsteg da han
gick genom korridoren fram till sitt rum. Innan han stangde dérren
sa han att han var upptagen fram till lunch.

Personerna i fikarummet tittar pa varandra. Var han onykter? Det
luktade ju misstankt. Per brukar ta tillfallen i akt och festa till, men
det har har inte hant foérut. Vad gor vi nu?
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Bearbetning av ett fall.




Handledarsida

Fall 2:20
Att hantera signaler pa missbruk

Syftet med fallet:

e Att identifiera tidiga signaler. e Att veta hur en handlingsplan kan se ut for
e Att ha kannedom om aktérernas roller,  individen, gruppen och organisationen.
samverkan och ansvar. e Att ha kdnnedom om hur man kan genom-

fora det forebyggande arbetet.

Begrepp som ar centrala for fallet:

e Lagar e Tidiga signaler ® Foretags- ® Hantera

* Regelverk * Rehabilitering halsovard e Rad

e Avtal e Arbetsanpassning | ¢ Arbetsresultat e Stod

® Foreskrifter e Dokumentation e Franvaro e Utbildning

* Policydokument | e Ansvar och roller | ®Samverkan e Fortroende

e Handlingsplan e Sakerhet e Forebygga e Handlingsplan
e Samtal e Reaktioner ¢ Uppfoljning

Exempel pa nagra fragestallningar som grupperna kan komma att formulera:

1. Vems ar ansvaret?

2. Hur ser man pa tidiga signaler?

3. Hur hanterar man tidiga signaler?

4. Hur kan en handlingsplan se ut for in-
dividen, gruppen och organisationen?

Svara pa fragestallningarna:
1. Be deltagarna leta upp vilka lagar, avtal 3. Férelas om alkohol och droger i arbets-

och foreskrifter som ar aktuella for situ- livet.

ationen. 4. Beratta om atgarder som kan genomféras
2. Forelds om hur man upptacker tidiga for den enskilde individen, gruppen och

signaler pa missbruk och hur de kan organisationen.

hanteras.

Var/hur séka kunskap:

Handbok Béttre arbetsmiljé, Prevent Folkhélsoinstitutet, www.fhi.se

Strategier f6r en drogfri arbetsplats, Alkoholkommittén, www.alkoholkommitten.se
Prevent och Alna AFS 1994:1, Arbetsanpassning och rehabilitering
Gor ndagot — Om missbruk och arbete,

Prevent

Bearbetning av fallet utifran de fyra momenten:

Undersoka: Beddma: Genomfora: Folja upp:

e Samtala med e Analysera upp- e Ldgg upp en e Beskriv hur upp-
den anstallde gifterna handlingsplan foljningen kan

e Sammanstalla e GOr en risk- for den anstallde ga till pa
sjukfranvaron bedémning och foér arbets- individniva, for

e Ta reda pa hur gruppen och arbetsgruppen
arbetet har foresla atgarder och for fore-

fungerat taget




