Fall 2:19
Buller och halsa

Du arbetar som tjansteman vid ett foretag med 45 anstallda. Fore-
taget flyttade for ett halvar sedan in i nya ljusa och frascha lokaler.
Tidigare satt ni i egna kontorsrum. Nu sitter ni i 6ppna kontorsland-
skap, ett pa varje vaning. Pa vaningsplanen finns en fikaavdelning,
tva moétesrum och tva sma telefonrum.

Det var en stor omstallning att flytta fran egna rum till kontorsland-
skapet, men alla var néjda med de nya lokalernas centrala lage.

Ni arbetar i projektform med sjalvstandiga arbetsuppgifter. Arbets-
tempot ar hogt med mycket arbete framfér datorn, telefonsamtal,
arbetsmoéten och diskussioner inom projektteamen och kontakter
med kunder.

Ljudnivan i lokalerna ar ganska hog. Det brusar dovt fran datorerna
och man hoér samtal nastan hela tiden. Ofta kommer en kollega
forbi och vill prata om nagot. Ska man géra nagot koncentrerat ar
det bast att arbeta hemma.

Du och nagra av dina arbetskamrater har bérjat prata om att ni ofta
kanner er trétta och stressade. Ni har bestamt att ta upp det med er
arbetsledare, nagot maste goras.
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Bearbetning av ett fall.




Handledarsida
Fall 2:19

Buller och halsa

Syftet med fallet:

e Att identifiera faktorer som ar negativa
for arbetsmiljon.

e Att kunna gora en riskbedémning.
e Att kunna goéra en handlingsplan.

Begrepp som ar centrala for fallet:

e Lagar — Gransvarden e Systematiskt

e Regler - Atgarder arbetsmiljo-

e Foreskrifter e Arbetsorga- arbete

e Buller nisation e |dentifiera

— Exponering e Samverkan e Analysera

- Effekter e Riskbedémning e Genomfora
e Folja upp

Exempel pa nagra fragestallningar som grupperna kan komma att formulera:

1. Hur gér man en riskbedémning av 3. Hur kan man arbeta for att framja
buller? kommunikationerna pa arbetsplatsen
2. Vilket stod ger lagstiftning och trots en del oljud?
foreskrifter? 4. Vilka effekter kan buller ha pa halsan?

5. Hur kan man forbattra arbetsorgani-
sationen?

Svara pa fragestallningarna:

1. Be deltagarna leta upp vilka AFS och
paragrafer i AML som ar aktuella for
situationen.

2. Beratta om buller.

3. Beratta om halsoeffekter av buller.

Var/hur séka kunskap:

Handbok Béttre arbetsmiljé, Prevent
AFS 2005:16, Buller

Bearbetning av fallet utifran de fyra momenten:

Undersoka: Bedoma:

e GOr en risk-
beddmning

e Kartlagg expo-
neringen for
buller

e Kartlagg arbets-
organisationen

Genomfora:

e Uppratta en
handlingsplan

. Beratta om hur man kan géra en

riskbedémning.

. Ge exempel pa en handlingsplan med

atgarder.

. Beratta om hur arbetsorganisationen

kan paverka halsan.

Folja upp:

e Beskriv hur
uppfoljningen
ska ga tll




