Fall 2:17
Att identifiera ergonomiska risker och genomfoéra atgarder

Eva arbetar i ett restaurangkdk. Hon ar 49 ar. Hon arbetar bade
med att servera och att ta hand om disken. Vissa arbetsmoment ar
tunga, speciellt de i grovdisken. Grytorna ar otympliga att diska.
Eva ar kort och har svart att na upp och halla ut vattnet ur grytorna
i slasken. Hon klarar av arbetsmomentet genom att satta ena knat
under grytan och géra en knyck med armen. Det har hon gjort
manga ganger.

Eva har vark i sin arm. Férra veckan var hon hos Foéretagshalso-
varden. De sa att hon hade en inflammation i armen. Féretags-
lakaren stallde ocksa fragor om hennes arbetsuppgifter. Eva blev
sjukskriven tva veckor.

Eva har arbetet manga ar i kdket och trivs med sitt arbete och med
arbetskamraterna. Nu ar hon orolig. Hur ska det har ga?

Eva har talat med sin arbetsledare om sjukskrivningen. Hon har
ocksa berattat om sina besvar for skyddsombudet. Nu traffas alla tre
for att diskutera hur de ska hantera situationen.
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Bearbetning av ett fall.




Handledarsida
Fall 2:17
Att identifiera ergonomiska risker och genomfoéra atgarder

Syftet med fallet:

e Att identifiera faktorer som ar negativa e Att kunna uppratta en handlingsplan.
for arbetsmiljon. e Att ha kdnnedom om hur man kan genom-
e Att veta vad en riskbeddmning innebar. féra det férebyggande arbetet.

Begrepp som ar centrala for fallet:

¢ Tidiga signaler e Belastnings- e Rehabilitering

e Arbets- skador e Handlingsplan
organisation e Ergonomi

e Foérdelning av * Férebyggande

arbetsuppgifter arbete
¢ Riskbedémning * Arbetsanpassning

Exempel pa nagra fragestallningar som grupperna kan komma att formulera:

1. Hur kan man férebygga belastnings- 4. Hur kan man arbeta férebyggande?
skador? 5. Hur ska arbetsledaren och skyddsombu-
2. Hur genomfér man en riskbedémning det hantera den uppkomna situationen?

av arbetsmiljon?
3. Vad kan en handlingsplan innehalla?

Svara pa fragestallningarna:
1. Be deltagarna leta upp vilka lagar, avtal 4. Férelds om hur man kan férebygga be-

och foreskrifter som ar aktuella for lastningsskador.

situationen. 5. Beratta om hur man kan fanga upp tidiga
2. Beratta om de olika aktoérerna och deras  signaler.

roller. 6. Forelas om vad en handlingsplan kan
3. Férelds om hur man kan arbeta med ar- innehalla.

betsanpassning och rehabilitering inom
ett foretag.

Var/hur séka kunskap:

Handbok Béttre arbetsmiljé, Prevent Ergonomi fér ett gott arbete, Prevent
Rehabiliteringsquiden Ergonomi pa ratt sétt — sa hdr gér du, Prevent
AFS 2000:42, Arbetsplatsens utformning

Bearbetning av fallet utifran de fyra momenten:

Undersoka: Beddma: Genomfora: Folja upp:

e |dentifiera de e Analysera e Uppratta en e Beskriv hur upp-
viktigaste orsakerna till handlingsplan foljningen kan
arbetsmiljo- besvaren och foresla ga till
faktorerna i e GOr en risk- atgarder

arbetsmiljon bedémning




