Fall 2:15
Ensidigt upprepat arbete

| en skobutik saljs populara ungdomsskor. Man har sex fast an-
stallda, 15 deltidsanstallda samt en butikschef. For att slippa fa ett
allt for stort skofoérrad far man skoleveranser varje dag. En normal
leverans ar ca. 80 kartonger med 20 par skor i varje kartong.

Butiken har en lageranstalld som tar emot leveranserna, packar upp
och prismarker varorna ute pa lagret. Nya modeller stalls ut i skylt-
ningen direkt, ofta 5 — 6 par skor per leverans. De 6vriga skokar-
tongerna placeras i lagerhyllor. For att fa plats maste kartongerna
placeras bade pa hyllor som ar éver tva meter héga, pa hyllor under
knahojd samt pa hyllor mellan kndhodjd och axelhéjd. Nu séager den
lageranstallde upp sig efter att ha jobbat bara en kortare tid pa
arbetsplatsen. Det ar fjarde gangen pa sju ar som det hander. Alla
lageranstallda har varit yngre personer.

Chefen och skyddsombudet misstanker att arbetsférhallandena inte
ar bra. Man bérjar ocksa misstanka att de lageranstallda, pa grund
av aldern, inte har vagat tala om brister i arbetsmiljéon for butiks-
chefen da man vill ha ett arbetsintyg.

4. Folja upp
3. Genomfora

Bearbetning av ett fall.




Handledarsida
Fall 2:15
Ensidigt upprepat arbete

Syftet med fallet:

e Att identifiera faktorer som ar negativa e Att ha kdannedom om hur man kan genom-
for arbetsmiljon. fora det forebyggande arbetet.

e Att veta hur man samverkar inom ett

féretag/en organisationen angaende

arbetsanpassning och rehabilitering.

Begrepp som ar centrala for fallet:

¢ Tidiga signaler e Fordelning av ¢ Rehabilitering
e Belastningsskador | arbetsupp- e Arbetsanpassning
e Arbetsbelastning gifter e Handlingsplan
e Arbetstid e Halsorisker
e Arbets- e Ergonomi
organisation e Stress

Exempel pa nagra fragestallningar som grupperna kan komma att formulera:

1. Hur kan arbetsgivaren/skyddsombudet 3. Hur arbeta med arbetsanpassning och
agera? rehabilitering inom ett féretag?
2. Vilka andra aktorer finns det? 4. Hur kan man arbeta férebyggande?

Svara pa fragestallningarna:

1. Fa deltagarna att beratta om de tidiga 3. Ga igenom grunderna i féreskriften om
signaler som man kan se hos arbetsta- arbetsanpassning och rehabilite-ring.
gare som har ett ensidigt och mono- Forsok redovisa hur ett fall kan se ut och

tont arbete.

2. Forklara hur en foretagshalsovard kan
bidra med att upptacka om arbetet ar
ensidigt.

Var/hur séka kunskap:

Handbok Béttre arbetsmiljé, Prevent
Ergonomi fér ett gott arbete, Prevent

hur olika aktorer fungerar.

4. Ga igenom olika férslag som beskrivs i
Handbok Battre arbetsmiljé och exempli-
fiera genom deltagarna sjalva vad man
kan gora bade i form av arbetslokalernas
utformning, hjalpmedel och arbetsrota-

Ergonomi pa rétt sétt — sa har gér du, Prevent

Rehabiliteringsquiden, Prevent

Bearbetning av fallet utifran de fyra momenten:

Undersoka: Beddma:

e |dentifiera e Gor en analys
fysikaliska av MTO -
arbetsmiljo- Manniskan,
faktorer Tekniken,

e Utvidga till Organisationen
psykosociala —ilagret for
arbetsmiljofak- lagerarbetaren

torer (intervjuer)

tion.
Genomfora: Folja upp:
e Ta fram atgards- e Hur man gor
forslag som uppféljning pa
tacker in MTO delmomenten

i MTO




