Fall 2:1
Att arbeta med arbetsanpassning och rehabilitering

Utgangspunkt:

Du arbetar som chef/skyddsombud vid ett tillverkningsféretag med
500 anstallda. Foretaget ar belaget inom en liten kommun och ar en
av de storre arbetsplatserna pa orten. 80 % av de anstallda ar man
och 20 % ar kvinnor.

De flesta kvinnorna arbetar i den direkta produktionen. Ett mindre
antal har administrativa uppgifter.

En sammanstallning visar att sjuktalet vid féretaget under det
senaste aret har 6kat fran 5 % till 8 %. Kvinnorna var éver-
representerade bland de som var sjukskrivna mer an en manad.
Manga har belastningsbesvar.

Du ingar i en arbetsgrupp som nyligen har bildats fér att utveckla
foretagets arbete med arbetsanpassning och rehabilitering. Malet
ar att fa ner sjuktalet.

Ni har nu ert férsta moéte for att utforma en handlingsplan for
arbetet.
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Bearbetning av ett fall.
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Handledarsida

Fall 2:1

Att arbeta med arbetsanpassning och rehabilitering

Syftet med fallet:

e Att kunna identifiera faktorer som ar negativa fér arbetsmiljon.
e Att veta hur man samverkar inom ett foretag/en organisation angaende arbets-

anpassning och rehabilitering.

e Att ha kdnnedom om hur man kan genomféra det forebyggande arbetet.

Begrepp som ar centrala for fallet:

e Ledarskap e Tidiga signaler
e Arbets- e Riskbedémning
organisation | e Belastnings-

e Fordelning skador
av arbets- e Ergonomi
uppgifter e Stress

e Arbetstid e Sjuktal

e Sjukfranvaro- e Arbetslivsinriktad
kostnad rehabilitering
e Friskfaktorer e Rehabiliterings-
e Forebyggande processer
arbete e Handlingsplan
e Arbetsanpassning | Olika aktérer
* Rehabilitering * Aktoérernas roller
e Samverkan

Exempel pa nagra fragestallningar som grupperna kan komma att formulera:

e Hur kan man férebygga stress?

e Hur kan man férebygga belast-
ningsskador?

e Vilka lagar, regelverk, avtal och
foreskrifter finns det om rehabili-
tering och arbetsanpassning?

Svara pa fragestallningarna:

Be deltagarna leta upp vilka lagar,
avtal och foreskrifter som ar aktuella
for situationen.

Beratta om de olika aktérerna och
deras roller.

Forelas om hur man kan arbeta med
arbetsanpassning och rehabilitering
inom ett foretag.

Beratta hur man kan arbeta med
sjuktal och andra nyckeltal.

Var/hur séka kunskap:

Handbok Béttre arbetsmiljé, Prevent
Rehabiliteringsguiden

Lagen om anstéllningsskydd

Hur kan man arbeta med arbets-
anpassning och rehabilitering inom
ett foretag?

Vilka roller har de olika aktérerna?
Vad kan en handlingsplan inne-
halla?

Forelds om hur man kan fore-
bygga stress.

Férelds om hur man kan foére-
bygga belastningsskador.
Beratta om hur man kan fanga
upp tidiga signaler.

Forelas om vad en handlingsplan
kan innehalla.

Sjuklénelagen
Lagen om allmén férsakring

Bearbetning av fallet utifran de fyra momenten:

Undersoka: Bedoma:

e Genomfoér e GOr en risk-

kartlaggnings- bedémning
arbete (ex enka- av arbets-
ter, skyddsron- miljon.

der, samtal,
personalméten).

Genomfora:

® GOr en handlings-
plan for foretaget
och foresla férebyg-
gande at garder samt

Folja upp:

e Beskriv hur
uppfoéljningen
av atgarderna
kan ga till.

atgarder pa individ-
och arbetsplatsniva.



