Fall: 7
Att arbeta halsoframjande

Hotellkedjan Zezy Hotels vill fa ner sjukfranvaron och avsatter
pengar i budgeten for friskvard pa temat "Halsoframjande arbets-
plats”. Riktlinjerna fran ledningen ar att satsningen ska leda till att
personalen motionerar mer och ater battre, men lokala initiativ
valkomnas ocksa. Malet ar att sjukfranvaron ska minska med tva
procent pa ett ar.

Ni arbetar pa ett mindre hotell i kedjan med 22 anstallda, varav 15
kvinnor och 7 man. Medelaldern bland de anstallda ar 37 ar. Mest
sjukfranvaro ar det bland disk- och receptionspersonalen.

Ni traffas nu i en grupp, chefen och nagra intresserade medarbe-
tare, och boérjar skissa pa hur ni ska arbeta for att minska sjukfran-
varon.
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Bearbetning av ett fall.




Handledarsida
Fall: 7
Att arbeta halsoframjande

Syftet med fallet:

e Att kunna identifiera faktorer som e Att veta hur man kan arbeta inom en
framjar en bra arbetsmiljé. organisation for att bli en halsoframjande
e Att veta vad det innebar att vara en arbetsplats.

halsoframjande arbetsplats.

Begrepp som ar centrala for fallet:

e Lagare e Systematiskt e Férdelning av e |[dentifiera
* Regelverk arbetsmiljo- arbetsuppgifter * Kartlagga
°* Avtal arbete e Halsorisker e Atgarda/

e Foreskrifter * Arbets e Riskbedémning Genomfora
e Roller belastning e Handlingsplan e Utvardera/
® Ansvar * Arbets- e Samverka Folja upp

e Forandringar organisation * Forebygga

Exempel pa nagra fragestallningar som grupperna kan komma att formulera:

1. Vad ar chefens och skyddsombudets 4. Hur paverkas medarbetarna av
roll infér en ombyggnad? forandringar pa arbetsplatsen?
2.Vad ar en riskbedémning? 5. Hur bér man arbeta med férand-

3. Vad ger lagar for foreskrifter for ringar for att lyckas bast?
stod? 6. Hur kan de anstallda involveras?

Svara pa fragestallningarna:

1. Arbetsgivarens och skyddsombudets 3. Underlag for riskbeddémning.
och de anstalldas roller vid ombyggnad 4. AFS 2001:1 Systematiskt arbets-
och férandring i verksamheten. miljdarbete.

2. Hur och nar man genomfér en 5. Férandringsarbete.
riskbedémning.

Var/hur séka kunskap:

Handbok Béttre arbetsmiljé, Prevent

Battre arbetsmiljé — Hotell och restaurang,
Prevent

Konsekvensguiden, Prevent

Stddférslaget — ett diskussionsmaterial, Hotell
och Restaurang Facket

Bearbetning av fallet utifran de fyra momenten:

Undersoka: Beddma: Genomfora: Folja upp:

e Kartlaggning e Riskbedémning | e Handlings- e Beskriv hur

e Vilka konse- e Arbets- planer uppféljningen
kvenser far om- organisation e Genomfdérande kan ga till
byggnaden och e Dokumentation

férandringen?
e Ny bemanning/
arbetsuppgifter?




