Fall: 1
Roller i arbetsmiljdarbetet

Pelle borjar som ny restaurangchef pa restaurang Spisen, en av
stadens storre restauranger med plats fér 80 gaster. Han far reda pa
att det har saknats chef pa arbetsplatsen i tre manader innan han
borjat. Personalomsattningen har varit stor den senaste tiden och
kokschefen har gjort sitt basta for att 16sa situationen fran en dag
till en annan.

Forsta dagen pa jobbet gar Pelle runt och halsar pa personalen. |
koket lagger han marke till att det ligger matrester pa golvet som
kan vara en halkrisk och en sanitar olagenhet. Fett fran stekborden
skrapas ner i plathinkar som star och vickar pa golvet.

Pelle fragar varfor golvet inte halls rent, och far till svar att man
faktiskt utsett kallskankan Svea till skyddsombud, men hon hin-
ner inte med att halla efter. K6kschefen Kurt tar Pelle lite avsides
och viskar att ett par av kockarna gor livet surt fér Svea for att
reta henne. Svea hor till de aldre i personalen och har varit en re-
spekterad person pa arbetsplatsen. De senaste manaderna har det
varit rorigt och det har borjat ga ut éver Svea och kocken Bertil som
hor till de lite aldre pa arbetsplatsen.

Pelle bestammer sig for att prata med Svea. "Nu nar vi inte har
haft nagon chef sa har ett par personer har bestamt sig for att allt
som har med arbetsmiljé att géra ar mitt ansvar” sager Svea. “Nar
jag har tjatat om stadning och rutiner har jag fatt hora att da far val
jag torka upp om det nu ar sa viktigt. Jag hoppas det ska ga att fa
lite ordning har igen.”

Tank er att ni i gruppen ar Pelle och Svea och att ni gemensamt
kommer 6verens om att fa igang arbetsmiljdarbetet pa restaurang
Spisen. Vad gor ni?

4. Folja upp
3. Genomfora

Bearbetning av ett fall.




Handledarsida

Fall: 1
Roller i arbetsmiljdarbetet

Syftet med fallet:

e Att fa kdnnedom om lagar, regel-
verk, avtal och féreskrifter om for-
hallanden som paverkar arbetsmiljon.

Begrepp som ar centrala for fallet:

o Att fa kdnnedom om aktorernas roller,
samverkan och ansvar.

e Lagar e Ansvar e Systematiskt e Kartlaggning

* Regelverk e Uppgifter arbetsmiljdarbete e Skyddsronder

* Avtal * Uppgifts- ¢ Verksamhets- e Riskbedémning
e Foreskrifter férdelning utveckling e Handlingsplaner
e Aktoérer ¢ Chef ¢ Arbetsmiljopolicy e Genomférande
e Samverkan e Skyddsombud e Rutiner e Uppfdljning

e Roller ¢ Medarbetare e Arbetsplatstraffar

Exempel pa nagra fragestallningar som grupperna kan komma att formulera:

1.

Vilka lagar och regler finns det om
forhallanden som paverkar arbetsmiljon
och som Pelle och Svea behéver kdnna
till?

.Vem go6r vad i arbetsmiljdarbetet? Vilka

roller och vilket ansvar har chef, skydd-
sombud och medarbetare?

. Vilka uppgifter kan chefen delegera och

hur gar det till?

Svara pa fragestallningarna:

1.

Arbetsmiljdlagen (AML), arbetsmiljo-
férordningen (AMF), Arbetsmiljoverkets
forfattningssamling (AFS), LAS, MBL,
avtal, foreskrifterna om systematiskt
arbetsmiljéarbete och EU-direktiv.

. Beratta om aktoérerna, deras roller och

ansvar: arbetsgivaren, chefen, arbetsta-
garen, skyddombudet, skyddskommit-
tén, facklig fértroendeman, regionalt
skyddsombud, féretagshalsovarden,
Arbetsmiljoverket, Forsakringskassan.

Var/hur séka kunskap:

Handbok Béttre arbetsmiljé, Prevent
Arbetsmilj6lagen med kommentarer,
Prevent

Bearbetning av fallet utifran de fyra momenten:

Undersoka:

Bedoma:

Kartlaggning
Uppfdljning
Skyddsrond
Samtal

Enkat

e Riskbedémning

Genomfora:

e Handlingsplaner
e Genomfoérande
e Dokumentation

4. Hur samverkar man i arbetsmiljéarbe-
tet?

5. Hur arbetar man med systematiskt
arbetsmiljoarbete pa en arbetsplats?

6. Hur kan man arbeta med regler och
rutiner i arbetsmiljéarbetet?

7. Hur kan man férbattra stamningen pa
arbetsplatsen?

3. Ansvaret for arbetsmiljon, delegering
av arbetsuppgifter till personer med
kunskaper och befogenheter.

4. Former for samverkan i arbetsmiljoar-
betet.

5. Hur man kan arbeta med systematiskt
arbetsmiljdarbete.

6. Regler och rutiner som en del av det
systematiska arbetsmiljdarbetet.

7. Hur man arbetar systematiskt med
psykosocial arbetsmiljo.

Béttre arbetsmiljé — Hotell och restaurang,
Prevent

Folja upp:
e Uppfdljning




