Fall: 4
Introduktion fér nyanstallda

Arbetsmiljdsamordnaren har kallat till méte med temat Framtag-
ning av introduktionsprogram fér nyanstallda. Gruppen bestar av
arbetsledare, huvudskyddsombudet, en relativt nyanstalld medar-

betare och en representant fran vardera personalavdelningen och
foretagshalsovarden.

— Hur ska en bra introduktion fér nyanstallda se ut?

4. Folja upp
3. Genomféra PR
D b
"
2. Bedoma

Bearbetning av ett fall.




Handledarsida
Fall: 4

Introduktion fér nyanstallda

Syftet med fallet:
e Att veta vad en introduktion innefattar. e Att ha kdnnedom om hur en uppféljning

e Att identifiera faktorer som kan upp- kan ga till.
fattas positiva respektive negativa for en ¢ Att kunna uppratta en handlingsplan.
nyanstalld.

Begrepp som ar centrala for fallet:

¢ Introduktion e Handlings-

e Rutiner plan

e Utvardering e Diskriminering

e Uppfodljning * Foretagshalso-
vard

Exempel pa nagra fragestallningar som grupperna kan komma att formulera:

1. Vilken AFS behandlar introduktion av 4. Hur ser vara rutiner ut?

nyanstallda? 5. Hur kan uppféljning och utvardering
2. Vad har arbetsledare respektive skydds- ga till?

ombud fér del i introduktionen? 6. Hur gér man en handlingsplan?
3. Har foéretagshalsovarden en roll i in- 7. Hur kan vi arbeta férebyggande med

troduktionsprogrammet? eventuell sarbehandling?

Svara pa fragestallningarna:

1. Be deltagarna leta upp vilken/vilka AFS 4. Ge exempel pa rutiner.

som ar aktuella for situationen. 5. Beratta hur en uppféljning och utvar-
2. Diskutera med gruppen vad som dering kan ga till.
aligger arbetsledaren respektive 6. Ge exempel pa en handlingsplan med
skyddsombudet i introduktionen. atgarder.
3. Beratta hur féretagshalsovardens 7. Diskutera med gruppen hur vi kan
tjanster kan integreras i introduktio- arbeta férebyggande med sarbe-
nen. handling.

Var/hur séka kunskap:

Handbok Béttre arbetsmiljé, Prevent AFS 1993:17 Krdnkande sdrbehandling i
Béattre arbetsmiljé — Gruvindustrin, Prevent arbetslivet

AFS 2001:1 Systematiskt arbetsmiljéarbete  Arbetsmiljéverket, www.av.se

Bearbetning av fallet utifran de fyra momenten:

Undersoka: Beddma: Genomfora: Folja upp:

e Introduktions- e Analysera e Uppratta e Beskriv hur en
programmet orsaken till att handlingsplan uppfdljning och

e Rutiner ev sarbehand- e Genomfoéra utvardering kan

e |dentifiera risker ling forekommer atgarderna ga till




