Fall 3:5
Upphandling av datorarbetsplatser

Utgangspunkt:

Avdelningen for lagerhallning har idag ett manuellt registrerings-
system. Infér nasta budgetperiod ar det anslaget medel fér inf6-
rande av ett datasystem. Man planerar dven férandringar av lokalen
och dess inredning.

Din arbetsgrupp ska bidra med underlag fé6r upphandlingen av bade
hard- och mjukvara. Ni ska ocksa lamna underlag for vilka mobler
och vilka lokalanpassningar som ar énskvarda.

4. Folja upp
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Bearbetning av ett fall.

49



Handledarsida
Fall 3:5
Upphandling av datorarbetsplatser

Syftet med fallet:

¢ Att ha kannedom om lagar, regelverk, avtal och féreskrifter kring ar-
betsmiljon.

¢ Att ha kannedom om vikten av att gora en kravspecifikation vid upp-
handling.

¢ Att belysa nédvandigheten av helhetsbeddmning — hur olika system
paverkar och styr.

¢ Att kanna till milj6-, kund-, konsument- och myndighetskrav pa férpack-
ningar och dess egenskaper.

e Att ha kdnnedom om Informationens betydelse vid férandringar.

e Att ha kdnnedom om belysnings- och ergonomiska aspekter.

e Att kanna till hur mébler och lokalutformning kan styra arbetet.

Begrepp som ar centrala for fallet:

¢ Bildskarmsarbete e Teknikstress e Belysning
e Belastningsskador e Férandring av ® TCO-markning
® Ergonomi arbetsférhallande

Exempel pa nagra fragestallningar som grupperna kan komma att formulera:

e VVad innebar férandringen ur personalsynpunkt?

e Vilka reaktioner kan man vanta fran personalen?

e Vilka krav kan man stalla pa datorprogram?

e Vilka krav ska man stalla pa mébler, datorer och lokaler?

e Vilka arbetsmoment kan innebar en risk idag? Hur kan de byggas bort vid férandringen?

Svara pa fragestallningarna:

e Tank pa hur dlderssammansattningen ser ut hos lagerpersonalen.

e Beskriv hur dagens arbete utfors, svagheter — styrkor, risker — brister.
e Beskriv en férandringssituation.

e Vagledande markning som underlattar inkép?

® Hur en riskbedémning kan hjalpa.

Var/hur séka kunskap:

Handbok Béttre arbetsmiljé, Prevent
TCO har médrkning av datautrustning, se: www.tcodevelopment.se

Bearbetning av fallet utifran de fyra momenten:

Undersoka: Bedoma: Genomféra: Folja upp:
e Dagens brister e Forutsattningar e Informera och ut- * Blev det som
och svarighe- och behov for bilda personalen. planerat?
ter. hard- och mjuk- e Avvikelser, posi-
vara tiva — negativa.
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