Fall 3:3
Att utvecklas till en halsoframjande arbetsplats

Utgangspunkt:

Du arbetar som chef/skyddsombud vid ett féretag med 100 an-
stallda. Foretaget har avsatt pengar i nasta ars budget for att arbeta
med projektet “Halsoframjande arbetsplats”.

Ni traffas nu i en projektgrupp och boérjar skissa pa vad det innebar
att vara en halsoframjande arbetsplats.
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Bearbetning av ett fall.
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Handledarsida
Fall 3:3
Att utvecklas till en halsoframjande arbetsplats

Syftet med fallet:

e Att kunna identifiera faktorer som framjar en bra arbetsmiljo.

e Att veta vad det innebar att vara en halsoframjande arbetsplats.

e Att veta hur man kan arbeta inom ett féretag/en organisation for att bli en
halsoframjande arbetsplats.

Begrepp som ar centrala for fallet:

e Ledarskap e Arbets- e Foretagshalsovard e Planering
e Roller belastning e Stod e Kartlagga
e Tydliga mal e Kommuni- e Fortroende e Handlingsplan
e Delaktighet kation * Motivation e Uppfdljning
e Eget ansvar e Samarbete e Aterkoppling
e Utvecklings- | ¢ Gemenskap * Nyckeltal
mojligheter e Beslut e Policydokument

Exempel pa nagra fragestallningar som grupperna kan komma att formulera:

e Vad ar en halsoframjande arbetsplats?
e Vad ar ett halsoframjande ledarskap?
e Hur kan man arbeta for att utvecklas till en halsoframjande arbetsplats?

Svara pa fragestallningarna:

e Forelas om halsoframjande arbetsplats.
e Forelds om halsoframjande ledarskap.
e Beratta om vad en handlingsplan kan innehalla.

Var/hur s6ka kunskap:

Handbok Béttre arbetsmiljé, Prevent

Friskfaktorer i arbetet, Prevent

Inspirationsboken, Prevent

Inventera friskfaktorer — Handbok fér handledare, Prevent
Fran ord till handling, Prevent

Bearbetning av fallet utifran de fyra momenten:

Undersoka: Beddma: Genomfora: Folja upp:

e Inventering e Analys av e Forslag pa e Beskriv hur
av vad det resultatet fran handlingsplan. uppféljning
innebar att inventeringen. och utvarde-
vara en halso- ring kan ga
framjande till.
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arbetsplats.



