Fall 3:8
Att kartlagga risker i samband med vardagliga férandringar

Styrelsen pa fastighetsbolaget har fattat beslut om inkop av ett nytt
dataprogram som ar designat for fastighetsbranschen. Anledning-
en till férandringen ar att det nya programmet kan redovisa fler
uppgifter an det aldre. Uppgifter av intresse for styrelsen ar bl.a.
lagenheternas standard, storlek, senaste underhall, hyresgast, kost-
nad, hyresanmarkningar och kostnad av serviceinsatser.

Nar skyddsombudet Carolina far vetskap om det fattade beslutet av
inkdp pa "omvagar” blir hon bade frustrerad och besviken att ingen
i ledningen har namnt detta fér henne eller ndgon i samverkans-

gruppen.

Carolina bestammer sig for att kontakta VD Sten for ett samtal om
dels vilka konsekvenserna kommer att bli med det nya programmet,
dels om framtida rutiner.
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Bearbetning av ett fall.




Handledarsida
Fall 3:8
Att kartlagga risker i samband med vardagliga férandringar

Syftet med fallet:

e Att kanna till hur riskinventering gar till.
e Att ha kdnnedom om fdérebyggande
insatser och hur man kan genomféra det
forebyggande arbetet.

e Att ha kdnnedom om hur man analyserar
konsekvenser.
e Att hitta samverkansformer for delaktighet.

Begrepp som ar centrala for fallet:

e Lagar e Policy e Skyddsombudets ® Arbetsplatstraffar

e Regelverk e Ny teknik roll e Férebygga

e Systematiskt ¢ Konsekvens- e Inflytande/ e |[dentifiera
arbetsmiljdarbete | analys delaktighet e Kartldgga

e Rutiner e Sakerhet e Mal * Genomfoéra

e Riskbedémning e Ledarskap e Handlingsplaner e Uppfoljning

e Kommunikation | e Ansvar e Samverka

Exempel pa nagra fragestallningar som grupperna kan komma att formulera:

1. Vad ér styrelsens uppgifter? 4. Vilket ansvar har VDn?

2. 1 vilket skede ska skyddsombudet vara 5. Nar ska konsekvensanalysen goras?

med?
3. Behover styrelsen férhandla enl. MBL?

Svara pa fragestallningarna:

1. Beskriv ansvarsrollen utifran regelver-
ket.

2. Be deltagarna att sdka vad ett skydds-
ombuds rattigheter innebar.

3. Beskriv i korthet vad som galler enligt
MBL.

Var/hur séka kunskap:

Handbok Béttre arbetsmiljé, Prevent
Konsekvensguiden, Prevent
Riskbedémningar — Idéer och fakta,
Prevent

Bearbetning av fallet utifran de fyra momenten:

Undersoka: Bedoma:
eKartlaggnings- e Analysera

arbete konsekvenser
eSamtal

eEnkat

Genomfora:

eUppratta en
handlingsplan
for inkop

6. Behovs det rutiner for dataprogram-
inkoép?

4. Ansvar, uppgiftsférdelning enligt Syste-
matiskt arbetsmiljéarbete (SAM).

5. Be deltagarna sdka vad som galler i Ar-
betsmiljélagen (AML) och SAM.

6. Diskutera hur rutiner kan se ut vid upp-
handling av dataprogram.

Riskbedémningar — Verktyg, Prevent
Regelbanken, Prevent

Systematiskt arbete med Hélsa — Miljé
— Sékerhet, Prevent

Folja upp:

eBeskriv hur
uppféljningen
gar till




