Fall 3:7

Att gora en riskbedomning i samband med inférandet av
ett nytt affarssystem

Du arbetar som IT-chef vid ett tjansteféretag med 55 anstallda.

Ni har nyligen blivit uppkdpta av ett stérre bolag. Ert nuvarande
affarssystem ska bytas ut och ni ska ha samma system som kon-
cernen har. Bytet ska genomféras snarast. Affarssystemet anvands av
de flesta anstallda for att bl.a. redovisa tid och resor. Det nya syste-
met ar komplext och har manga nya funktioner som ni inte arbetat
med tidigare.

Du har fatt i uppdrag att vid nasta ledningsméte presentera en
handlingsplan for inférandet av det nya IT-systemet. Presentationen
ska ocksa innehalla en konsekvensanalys. Du sitter nu och funderar
pa hur du ska lagga upp arbetet.

4. Folja upp
3. Genomfora

Bearbetning av ett fall.




Handledarsida
Fall 3:7

Att gora en riskbedomning i samband med inférandet av
ett nytt affarssystem
Syftet med fallet:

o Att forsta och folja upp sambandet mel- e Att veta vad en riskbedémning innebar.
lan systematiskt arbetsmiljéarbete och e Att kunna uppratta en handlingsplan.
utveckling av verksamheten.

Begrepp som ar centrala for fallet:

e Lagar e Férandrings- e Stress e |[dentifiera

® Regelverk arbete e Kompetens- e Kartldagga

e Avtal e Ny teknik utveckling e Atgarda/

e Foreskrifter ¢ Arbetsbelastning | ¢ Inflytande genomfora

e Roller ¢ Arbets- e Férebygga e Utardera/félja upp
® Ansvar organisation e Systematiskt

arbetsmiljéarbete

Exempel pa nagra fragestallningar som grupperna kan komma att formulera:

1. Vilka lagar, regelverk, avtal och 4. Hur paverkar ny teknik arbetsplatsen?
foreskrifter finns det om riskbedémning? 5. Kan man begara medverkan av externa

2.Vad ar skillnaden mellan "vanlig resurser?
riskbeddmning” och riskbedémning vid 6. Vilka hjalpmedel finns fér kartldaggning
férandring? av eventuella risker?

3. Vilka ska vara inblandade vid riskbedém- 7. Hur bér man arbeta med férandringar
ningen? for att lyckas bast?

Svara pa fragestallningarna:

1. Be deltagarna leta upp vilka lagar och 3. Visa exempel pa metoder fér bedémning
foreskrifter som ar aktuella for situatio- av identifierade risker.
nen. 4. Beratta om férandringsarbete.
2. Beratta om principerna och arbets-
gangen vid riskbedémning i samband
med foérandringar pa arbetsplatsen.

Var/hur séka kunskap:

Handbok Béttre arbetsmiljé, Prevent
Arbetsmiljélagen med kommentarer, Prevent
AFS 2001:1, Systematisk arbetsmiljéarbete

Bearbetning av fallet utifran de fyra momenten:

Undersoka: Bedoma: Genomfora: Folja upp:

¢ Vilka konse- e Genomfor e Diskutera atgarder e Beskriv hur upp-
kvenser ny riskbedém- som kan minimera foljningen kan
teknik kan fa ningen /eliminera riskerna ga till
for individer, och underlatta in-
grupper och forandet
foér organisa- e Handlingsplaner
tionen * Genomfdrande

e Dokumentation




