
Samverkan mellan skyddsombud och arbetsgivare

3. Genomföra
4. Följa upp

2. Bedöma

1. Undersöka

Bearbetning av ett fall.

Fall: 4

Du arbetar som bussförare på ett företag som just ska köpa in nya 
bussar. Som skyddsombud kommer du, tillsammans med chefer och 
andra kollegor, att sitta med i en arbetsgrupp som ska ställa krav på 
förarplatsens utformning. Nu fi nns chansen att vara med och på-
verka bussförarnas arbetsmiljö. 



Syftet med fallet:

Begrepp som är centrala för fallet:

Exempel på några frågeställningar som grupperna kan komma att formulera:

Svara på frågeställningarna:

Var/hur söka kunskap:

Bearbetning av fallet utifrån de fyra momenten:

Genomföra: Följa upp:

Handledarsida

• Att få kännedom om lagar, regler, 
avtal och föreskrifter kring förhållanden 
som påverkar arbetsmiljön. 

• Lagar 
• Regelverk
• Avtal
• Föreskrifter
• Aktörer
• Samverkan 
• Roller

• Ansvar
• Uppgifter
• Delegering 
• Chef
• Skyddsombud
• Medarbetare

• Systematiskt 
 arbetsmiljöarbete
• Verksamhets-
 utveckling 
• Arbetsmiljöpolicy  
• Rutiner
• Arbetsplatsträffar

• Kartläggning
• Skyddsronder
• Riskbedömning
• Handlingsplaner 
• Genomförande
• Uppföljning

1. Vilka lagar, regler, avtal och 
 föreskrifter fi nns det om förhållan-
 den som påverkar arbetsmiljön?
2. Vilka är arbetsmiljöarbetets olika 
 aktörer? 
3. Vilket ansvar och vilka befogenheter 
 har jag som chef eller skyddsombud? 

1. Vilken information fi nns i de olika 
 regelverken AML, AMF, AFS:ar 
 (SAM), LAS,  MBL och EU-direktiv?
2. Vilken roll har arbetsgivare, chef, 
 arbetstagare, skyddsombud, 
 skyddskommitté, facklig förtroen-
 deman, Arbetsmiljöverket?

Handbok – Bättre arbetsmiljö, Prevent
Bättre arbetsmiljö Bussbranschen, Prevent
Arbetsmiljölagen med kommentarer, Prevent 
Förarplatsprojektet, rapport från Kollega, 
2006

• Kartläggnings-
 arbete
• Skyddsrond
• Samtal
• Enkät

• Riskbedömning • Handlingsplaner
• Genomförande
• Dokumentation

• Uppföljning

Samverkan mellan skyddsombud och arbetsgivare
Fall: 4

Undersöka: Bedöma:

• Att få kännedom om roller, samverkan och 
ansvar. 

4. Hur samverkar man bäst i arbets-
 miljö arbetet inom ett företag?
5. Var hittar man information om 
 specifi ka arbetsmiljöfrågor som till 
 exempel hur en förarhytt kan ut-
 formas?

3. Hur kan ansvar, uppgifter, befo-
 genheter och delegering se ut/
 fördelas?
4. Hur kan former för samverkan i
  arbetsmiljöarbetet se ut? 


