
Att göra riskbedömning och upprätta en handlingsplan

3. Genomföra
4. Följa upp

2. Bedöma

1. Undersöka

Bearbetning av ett fall.

Fall: 1

Ett nytt bostadsområde ska byggas i den region som Snabb Buss 
trafi kerar. Området innehåller både villor, radhus och fl erfamiljshus, 
två skolor, fl era daghem och två äldreboenden. Ett litet köpcentrum 
kommer att läggas mitt i området.

Nu pågår arbete för att lägga nya busslinjer, och i samband med det 
görs en översyn av personalens arbetsscheman. 

Tillsammans med arbetsledare och skyddsombud ingår du som 
bussförare i en grupp som ska göra en riskbedömning av företagets 
förslag på nya scheman. 



Syftet med fallet:

Begrepp som är centrala för fallet:

Exempel på några frågeställningar som grupperna kan komma att formulera:

Svara på frågeställningarna:

Var/hur söka kunskap:

Bearbetning av fallet utifrån de fyra momenten:

Genomföra: Följa upp:

Handledarsida

• Att förstå och följa upp sambandet 
mellan systematiskt arbetsmiljöarbete 
och förändringar i verksamheten.

• Lagar
• Regelverk
• Avtal
• Föreskrifter
• Roller
• Ansvar
• Förändringar

• Riskbedömning
• Systematiskt 
 arbetsmiljöarbete
• Arbetstid
• Arbetsbelastning
• Arbetsorga-
 nisation

• Fördelning av 
 arbetsuppgifter
• Hälsorisker
• Handlingsplan
• Samverka
• Förebygga
• Identifi era

• Kartlägga
• Åtgärda/
 genomföra
• Utvärdera/
 följa upp

1. Vad är en riskbedömning?
2. Hur påverkar förändringar i 
 arbetsorganisationen arbetsmiljön?
3. Hur arbeta med riskbedömning 
 inom ett företag/en organisation?

1. Hur och när genomför man en 
 riskbedömning?
2. Var fi nns underlaget för riskbe-
 dömningen, vilka AFS och paragrafer 
 i AML är aktuella?

Handbok – Bättre arbetsmiljö, Prevent
Bättre arbetsmiljö Bussbranschen, Prevent
Konsekvensguiden, Prevent 

• Kartläggnings-
 arbete
• Vilka konse-
 kvenser får ny 
 teknik?
• Ny bemanning?

• Riskbedömning 
• Arbetsorga-
 nisation

• Handlingsplaner
• Genomförande
• Dokumentation

• Beskriv hur 
 uppföljningen
 kan gå till

Att göra riskbedömning och upprätta en handlingsplan
Fall: 1

Undersöka: Bedöma:

• Att identifi era faktorer som är negativa för 
arbetsmiljön.
• Att veta vad en riskbedömning innebär.
• Att kunna upprätta en handlingsplan.

4. Vad ger lagstiftning och föreskrifter 
 för stöd?
5. Hur bör man arbeta med föränd-
 ringar för att lyckas bäst?
6. Hur kan de anställda involveras?

3. Vilka frågor bör ställas inför ett
 förändringsarbete?
4. Hur kan en handlingsplan se ut?


