Fall: 1
Att gora riskbeddmning och uppratta en handlingsplan

Ett nytt bostadsomrade ska byggas i den region som Snabb Buss
trafikerar. Omradet innehaller bade villor, radhus och flerfamiljshus,
tva skolor, flera daghem och tva aldreboenden. Ett litet kdpcentrum
kommer att laggas mitt i omradet.

Nu pagar arbete for att ldagga nya busslinjer, och i samband med det
gors en dversyn av personalens arbetsscheman.

Tillsammans med arbetsledare och skyddsombud ingar du som
bussférare i en grupp som ska géra en riskbedémning av féretagets
forslag pa nya scheman.

4. Folja upp
3. Genomfora

Bearbetning av ett fall.




Handledarsida
Fall: 1
Att gora riskbeddmning och uppratta en handlingsplan

Syftet med fallet:

o Att forsta och folja upp sambandet e Att identifiera faktorer som ar negativa for
mellan systematiskt arbetsmiljéarbete arbetsmiljon.
och férandringar i verksamheten. e Att veta vad en riskbeddémning innebar.

e Att kunna uppratta en handlingsplan.

Begrepp som ar centrala for fallet:

e Lagar e Riskbedémning e Fordelning av * Kartlagga
e Regelverk e Systematiskt arbetsuppgifter e Atgarda/

* Avtal arbetsmiljdarbete e Halsorisker genomfora
e Foreskrifter e Arbetstid e Handlingsplan e Utvardera/
e Roller e Arbetsbelastning e Samverka folja upp

e Ansvar e Arbetsorga- e Férebygga

e Forandringar nisation e Identifiera

Exempel pa nagra fragestallningar som grupperna kan komma att formulera:

1. Vad ar en riskbedémning? 4. Vad ger lagstiftning och foéreskrifter
2. Hur paverkar férandringar i for stod?

arbetsorganisationen arbetsmiljon? 5. Hur bér man arbeta med férand-
3. Hur arbeta med riskbedémning ringar for att lyckas bast?

inom ett féretag/en organisation? 6. Hur kan de anstéllda involveras?

Svara pa fragestallningarna:

1. Hur och néar genomfér man en 3. Vilka fragor bor stallas infor ett
riskbedémning? forandringsarbete?
2. Var finns underlaget for riskbe- 4. Hur kan en handlingsplan se ut?

domningen, vilka AFS och paragrafer
i AML ar aktuella?

Var/hur séka kunskap:

Handbok — Béttre arbetsmiljé, Prevent
Béttre arbetsmiljé Bussbranschen, Prevent
Konsekvensguiden, Prevent

Bearbetning av fallet utifran de fyra momenten:

Undersoka: Beddma: Genomfora: Folja upp:

e Kartlaggnings- e Riskbedémning | e Handlingsplaner e Beskriv hur
arbete e Arbetsorga- e Genomférande uppféljningen

e Vilka konse- nisation e Dokumentation kan ga till
kvenser far ny
teknik?

e Ny bemanning?




