Bilaga 4e

Fall: 5
Att tanka friskt

Projektet "Halsoframjande arbetsplats” som ska bedrivas inom foére-
taget startar vid arsskiftet. Varje arbetsplats kommer att traffas ett
antal ganger for att arbeta med projektets mal som ar:

e Att lara sig se faktorer som paverkar den egna halsan, bade pa och
utanfor arbetsplatsen.

e Att alla mar bra.

e Att hitta vagar for att framja den egna halsan pa och utanfor arbets-
platsen.

Traffarna leds av arbetsledaren och skyddsombudet vid respektive
arbetsplats. Nu traffas ni i arbetsgruppen for att pabérja arbetet.
Huvudsyftet med dagens méte ar att utreda vad friskfaktorer inne-

bar for féretaget och de anstallda samt hur man kan arbeta med dessa.

Bearbetning av ett fall:
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> b
g

2. Bedoma

1. Undersoka P
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Fall till utbildningen Béattre arbetsmiljé




Handledarsida
Fall: 5
Att tanka friskt

Syftet med fallet:

e Att identifiera faktorer som framjar e Att ha kdnnedom om férebyggande insat-
en bra arbetsmiljo. ser och hur det férebyggande arbetet kan
genomforas.

Begrepp som &r centrala for fallet:

Individniva Gruppniva Organisationsniva

e Balans arbete - fritid e Oppenhet e Tydliga mal

¢ Meningsfullhet e Hogt i tak e Bra kommunikation
e Lagom arbetsmangd e Bra kommunikation ¢ Tydliga roller

¢ Inflytande e Samarbete ¢ Bra ledarskap

e Arbetsgladje e Stod ¢ Planering

e Utvecklingsmojligheter e Uppskattning e Samarbete

¢ Motivation o Arbetsklimat ¢ Information

e Aterkoppling e Stimulans e Korta beslutsvagar
e Framtidstro e Delaktighet e Aterkoppling

Exempel pa nagra fragestallningar som grupperna kan komma att formulera:

1. Hur identifierar man friskfaktorer i 3. Hur kan man arbeta for att framja
arbetslivet? friskfaktorer pa individ-, grupp- och
2. Hur kan man arbeta med friskfaktorer i organisationsniva?

arbetsmiljdarbetet?

Svara pa fragestallningarna:

1.Utga fran resultatet av gruppernas 3.Be gruppen, alternativt ge sjalv exem-
inventering av friskfaktorer. pel pa aktiviteter pa individ-, grupp-
2. Beratta/forelas om hur inventering av och organisationsniva.

friskfaktorer kan vara en utgangspunkt
for det férebyggande arbetsmiljdarbe-
tet.

Var/hur séka kunskap:

Handbok Béttre arbetsmiljé, Prevent L6nSAM, Prevent
Friskt ledarskap Iénar sig, Prevent Hélsotermometern, Prevent
Nycklar till friska féretag, Prevent Hélsofrdmjande som affarsstrategi, Prevent

Friskfaktorer i arbetslivet, Prevent

Bearbetning av fallet utifran de fyra momenten:

Undersoka: Bedoma: Genomféra: Folja upp:
* Inventeringav | ® Analys av resulta- | ¢ Forslag pa hand- e Beskriv hur
friskfaktorer ten fran inventer- lingsplan och uppfdljning och
ingen atgarder pa indi- utvardering kan
vid-, grupp- och ga till

organisationsniva




