
1. Samverka i arbetsmiljöfrågor genom att:
•	 ha kännedom om lagar, regelverk, avtal och föreskrifter 	
	 kring förhållanden som påverkar arbetsmiljön,
•	 ha kännedom om aktörernas roller, samverkan och
	 ansvar,
•	 initiera/medverka i arbetsmiljöarbete.

2. Undersöka risker och medverka till att genom-
föra förebyggande insatser genom att:
•	 identifiera faktorer som främjar en bra arbetsmiljö,
•	 identifiera faktorer som är negativa för arbetsmiljön,
•	 ha kännedom om förebyggande insatser och hur man 	
	 kan genomföra det förebyggande arbetet.

3. Kunna följa och överblicka sambandet mellan 
en bra arbetsmiljö och verksamhetens utveckling 
genom att:
•	 förstå sambandet mellan en bra arbetsmiljö och
	 verksamhetens utveckling,
•	 förstå hur kunskaperna om arbetsmiljön kan omsättas 	
	 praktiskt,
•	 utvärdera/följa upp resultatet av åtgärder.

4. Söka vidare information och kunna omsätta 
den i det dagliga arbetsmiljöarbetet genom att:
•	 kunna formulera frågor relaterade till olika arbets-	
	 miljösituationer,
•	 veta var man söker information/kunskap inom arbets-	
	 miljöområdet,
•	 ta kontakter för att få mer information/kunskap.

Deltagarna ska kunna:
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