Fall: 4
Sexuella trakasserier

Maria har jobbat hos AB Fargarna i drygt ett halvt ar. En annan av
malarna tar alla tillfallen i akt att skamta med henne. Skamten inne-
haller nastan alltid sexuella anspelningar och Maria blir illa berérd.
Hon har talat om fér honom att hon vill att han slutar med detta. Nu
forsdker hon undvika honom sa langt det gar. Hon har férsokt prata
med arbetsledaren pa maleriféretaget, men han viftar bort hennes
papekanden med svaret att hon maste val veta att “branschen ar ra
men hjartlig” och "det ar val inte sa farligt lilla gumman”.

Da vander hon sig till dig som ar skyddsombud. Vad gér du?

Vad gor du som VD for foéretaget nar skyddsombudet kontaktar dig?

4. Folja upp

3. Genomfora
g

1. Undersoka
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Bearbetning av ett fall.




Handledarsida
Fall: 4
Sexuella trakasserier

Syftet med fallet:

e Att veta vilket ansvar arbetsgivaren har e Att fa kdnnedom om hur man genomfor
for omradet "krankande sarbehandling”. en utredning for att atgarda det intraffade
e Att fa kdnnedom om regler for samt hur det kan férebyggas i framtiden.
krankande sarbehandling.

Begrepp som ar centrala for fallet:

e Ledarskap e Utredning e Lagar och regelverk
e Roller e Samverkan e Foretagshalsovard
® Ansvar e Handlingsplan

e Policy e Trakasserier

Exempel pa nagra fragestallningar som grupperna kan komma att formulera:

1. Vad ar “sexuella trakasserier”? 6. Vilka atgarder ska man vidta for att
2. Vems ar ansvaret? stoppa det som sker?
3. Hur gér man nar arbetsledaren ar en 7. Hur ska man arbeta med arbetsmiljé
del av problemet? for att forebygga att det intraffar?
4. Hur gar en utredning till? 8. Hur kan man se och hantera tidiga
5. Vad kan Féretagshéalsovarden bista signaler?
med?

Svara pa fragestallningarna:
1. Informera om vad sexuella trakasserier 3. Ge exempel pa hur man kan:

kan vara. — gora en utredning

2. Be deltagarna studera vilka regler som - atgarda det som ar akut.
galler i AFS 1993:17 Krankande sarbe- 4. Beskriv vad en utbildning i omradet
handling i arbetslivet. kan innehalla.

Var/hur séka kunskap:

Handbok — Béattre arbetsmiljé, Prevent Ovédlkommet — om sexeuella trakasserier,
Arbetsmiljéverkets hemsida, www.av.se Prevent (video)

AFS 1993:17 Krdnkande sdrbehandling i

arbetslivet

Bearbetning av fallet utifran de fyra momenten:

Undersoka: Beddma: Genomféra: Folja upp:

e Genomfor e GOr en risk- e Gor en handlings- = Beskriv hur en
samtal med beddmning plan for foretaget uppféljning
bada parter och foresla fore- kan ga till

e Ansvaret byggande atarder

samt atgarder pa
individ och

arbetsplatsniva




