Riskbedomningar

— for ett friskare foretag




Se over riskerna och ut

Olika risker paverkar oss, manskliga och tekniska saval som
organisatoriska. Ett systematiskt arbetsmiljdarbete ska vara en
naturlig del i féretagens dagliga verksamhet. | det arbetet ingar
ocksa att gora riskbeddmningar. Det innebar att man tar reda pa
hur och varfér ohdlsa och olycksfall kan uppkomma i arbetet.

Genom att gora riskbedomningar kan man uppna:
@ en sakrare arbetsplats

minskad risk for olyckor eller ohalsa i arbetet

okad trivsel pa arbetsplatsen

en attraktivare arbetsplats

hogre produktivitet.

Arbetsgivaren ska regelbundet undersoka arbetsforhallandena och
beddma riskerna fér ohalsa och olycksfall i arbetet. Nar andringar i
verksamheten planeras ska arbetsgivaren bedéma om andringarna
medfor risker for ohalsa eller olycksfall. (AFS 2001:1 Systematiskt
arbetsmiljdarbete)
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veckla arbetsplatsen

Manniskan, tekniken och organisationen

Nar man gor riskbeddmningar ar det viktigt att ta hansyn till samspelet
mellan manniskan, tekniken och organisationen. Nar en olycka intraf-
far, eller nar ohalsa upptrader, ser man ofta individen och den mansk-
liga faktorn som orsak. De grundldggande orsakerna ar dock oftast en
kombination av manskliga, tekniska och organisatoriska faktorer. Det
ar darfor viktigt att forsta hur teknik, arbetsinnehdll och arbetsorgani-
sation paverkar oss fysiskt, psykiskt och socialt.

Hur gér man?

1. Kom igang med arbetet och planera vad som ska géras
2. Samla in information

3.  Hitta tdnkbara riskkéllor

4. Uppskatta grad av allvar och vardera risken

—
5. Foresla atgarder och vardera effekten

Upprétta en
handlingsplan

och genomfor
atgarder

Vill du veta mer?

Pa www.prevent.se kan du ldasa mer om riskbedémningar och aven
bestalla material i var bokhandel.

Wwww.prevent.se



Prevent ar en ideell férening inom arbetsmiljdomradet

med Svenskt Naringsliv, LO och PTK som huvudman.

Var uppgift ar att tillsammans med huvudmannen férmedla kunskap
kring arbetsmiljéfragor och utveckla metoder som ska fungera som ett
stod for varje arbetsplats i det [6pande arbetsmiljdarbetet.

Det gor vi genom att:

¢ ge ut arbets- och utbildningsmaterial samt faktabocker
e informera och utbilda

e ge ut tidningen Arbetsliv.

Prevent arbetar for ett friskt, sunt och sakert arbetsliv!

Prevent
Box 20133, 104 60 Stockholm. Tfn 08-402 02 00. www.prevent.se
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