
Riskbedömningar
– för ett friskare företag
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Olika risker påverkar oss, mänskliga och tekniska såväl som

organisatoriska. Ett systematiskt arbetsmiljöarbete ska vara en

naturlig del i företagens dagliga verksamhet. I det arbetet ingår

också att göra riskbedömningar. Det innebär att man tar reda på

hur och varför ohälsa och olycksfall kan uppkomma i arbetet.

Genom att göra riskbedömningar kan man uppnå:

� en säkrare arbetsplats

� minskad risk för olyckor eller ohälsa i arbetet

� ökad trivsel på arbetsplatsen

� en attraktivare arbetsplats

� högre produktivitet.

www.prevent.se

Se över riskerna och utv

Arbetsgivaren ska regelbundet undersöka arbetsförhållandena och
bedöma riskerna för ohälsa och olycksfall i arbetet. När ändringar i
verksamheten planeras ska arbetsgivaren bedöma om ändringarna
medför risker för ohälsa eller olycksfall. (AFS 2001:1 Systematiskt
arbetsmiljöarbete)
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Människan, tekniken och organisationen
När man gör riskbedömningar är det viktigt att ta hänsyn till samspelet
mellan människan, tekniken och organisationen. När en olycka inträf-
far, eller när ohälsa uppträder, ser man ofta individen och den mänsk-
liga faktorn som orsak. De grundläggande orsakerna är dock oftast en
kombination av mänskliga, tekniska och organisatoriska faktorer. Det
är därför viktigt att förstå hur teknik, arbetsinnehåll och arbetsorgani-
sation påverkar oss fysiskt, psykiskt och socialt.

Hur gör man?

www.prevent.se

tveckla arbetsplatsen

Vill du veta mer?
På www.prevent.se kan du läsa mer om riskbedömningar och även
beställa material i vår bokhandel.
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Prevent är en ideell förening inom arbetsmiljöområdet 
med Svenskt Näringsliv, LO och PTK som huvudmän. 
Vår uppgift är att tillsammans med huvudmännen förmedla kunskap
kring arbetsmiljö frågor och utveckla metoder som ska fungera som ett
stöd för varje arbetsplats i det löpande arbetsmiljö arbetet.

Det gör vi genom att: 
• ge ut arbets- och utbildningsmaterial samt faktaböcker
• informera och utbilda
• ge ut tidningen Arbetsliv. 

Prevent arbetar för ett friskt, sunt och säkert arbetsliv!

Prevent 
Box 20133, 104 60 Stockholm. Tfn 08-402 02 00. www.prevent.se
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