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Vad ar riskbedomning?

Att gora riskbedomningar innebar att
ta reda pa hur och varfér ohalsa och
olycksfall kan uppkomma i arbetet.

Kalla: Prevent




Varfor ska man gora
riskbedomningar?

« Saker arbetsmiljo.

* Minskad risk for olyckor eller
ohalsa i arbetet.

» Okad trivsel pa arbetsplatsen.

« Attraktivare arbetsplats
— lattare att rekrytera och behalla personal.

* Hogre produktivitet

— ger battre ekonomiska forutsattningar
for verksamheten.

Kalla: Prevent




Viktigt att ta hansyn
till hur...

teknik
arbetsinnehall
arbetsorganisation

..paverkar oss

fysiskt
psykiskt
socialt

Kalla: Prevent



Nar ska man gora
riskbedomningar?

Riskbedomningar ska goras
kontinuerligt som en del | det
systematiska arbetsmiljoarbetet.

Kalla: Prevent



Vad ska riskbedomas?

* Valj ut omraden.
* Dela in verksamheten i olika delar.

Kalla: Prevent




Hur gor man?

1. Kom igang med arbetet och planera vad som ska géras
I
2. Samlain information
I
3.  Hitta tdnkbara riskkallor
I
4. Uppskatta grad av allvar och vardera risken
I
5. Foresla atgarder och vardera effekten

Uppratta en
handlingsplan

och genomfor
atgarder

Kalla: Prevent




MTO

— manniskan, tekniken, organisationen

Det ar viktigt att ta hansyn till
samspelet mellan manniskan (M),
tekniken (T) och organisationen (O).

Kalla: Prevent




Manniskan

e ar social,

e be

e be
be

nandlar information,
nover rora pa sig och

nover aterhamta sig,

 har ett behov av att fa
aterkoppling pa det den gor,

e ar anpassningsbar.

Kalla: Prevent



Tekniken ska

* vara 'egensaker” i sa stor
utstrackning som mojligt,

e vara konstruerad for den
aktuella uppgiften,

« vara anpassad till anvandaren
(ergonomi, skydd),

 vara konsekvent och forutsagbar,
« ge aterkoppling,

 vara tolerant mot fel och ge
mojlighet till korrigering vid
fel beslut.

Kalla: Prevent




Organisationen styrs av

« externa krav
— lagar och regler

e Interna krav

— rutiner, instruktioner,
checklistor, riktlinjer

Kalla: Prevent




Organisationen

Det ar organisationens och
ledningens ansvar att se ill

att arbetstagare pa alla nivaer

| verksamheten har kunskap om
och forstaelse for regler och rutiner
som finns, samt en motivation {ill
att folja dessa.

Kalla: Prevent
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