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Gemensamma villkor

Villkor for TFA fran 2009-01-01

Forsékringsvillkor m.m.

8 1 FOr trygghetsforsakring vid arbetsskada (TFA) géller dessa forsakringsvillkor
samt de gemensamma forsékringsvillkoren och de bestammelser i Ovrigt som
faststéllts i verenskommelser som traffats av Svenskt Naringsliv, LO och PTK.

Forsakringsgivare for TFA ar AFA Trygghetsforsakringsaktiebolag (org nr 516401-
8615).

8 2 Forsékringstagare ar arbetsgivare som tecknat forsakring om TFA.

Skadefall som omfattas av TFA

8 3 Om anstalld under férsékringstiden drabbas av personskada som &r att anse som
arbetsskada dger han rétt till ersattning pa satt som anges nedan.

Med arbetsskada forstas skada till f6ljd av olycksfall (arbetsolycksfall) eller annan
skadlig inverkan (arbetssjukdom) i arbetet. En skada skall anses ha uppkommit av
sadan orsak, om 6vervagande skal talar for det. Arbetssjukdom anses ha intraffat den
dag da skadan visat sig.

Som arbetsskada anses inte en skada av psykisk eller psykosomatisk natur som ar en
foljd av en foretagsnedlaggelse, bristande uppskattning av den forsakrades
arbetsinsatser, vantrivsel med arbetsuppgifter eller arbetskamrater eller darmed
jamforliga forhallanden.

Olycksfall vid fard till eller fran arbetsstéllet raknas som olycksfall i arbetet, om
farden foranleddes av och stod i ndra samband med arbetet (fardolycksfall).
Fardolycksfall som técks av trafikskadelagen berattigar dock ej till ersattning enligt
dessa villkor.

Har skada som beror pa annat &n olycksfall framkallats av smitta, anses den som
arbetsskada i den man regeringen foreskriver det.

8 4 Arbetsolycksfall berattigar till ersattning endast om olycksfallet medfort
arbetsoférmaga som varat i mer an 14 dagar eller medfort bestaende invaliditet.

Arbetssjukdom berattigar till ersattning om skadan kvarstar sedan 180 dagar forflutit
fran den dag da skadan visade sig och tillika av allméan forsakringskassa enligt 8 kap
3 8 LAF forklarats vara arbetsskada. Dock beréattigar sjukdom som finns upptagen i



forteckningen i Tabell 1 till ILO-konventionen (nr 121) angaende formaner vid
yrkesskada till ersattning om skadan kvarstar sedan 180 dagar forflutit fran den dag
da skadan visade sig.

8 5 Arbetsskada som drabbat hemarbetare beréattigar till ersattning endast om skadan
kvarstar sedan 180 dagar forflutit fran den dag da skadan visade sig och tillika
forklarats vara arbetsskada enligt LAF. Ett ytterligare villkor &r att skadan skall ha ett
direkt samband med anvandning av arbetsmaskiner eller arbetsmaterial som
tillhandahallits av arbetsgivaren eller uppenbarligen uppkommit vid utforandet av
arbetsmoment i hemarbetet.

Erséttning under akut sjukdomstid

Ersattning for inkomstforlust
Galler fr.o.m. 2008-07-01

8 6 Vid arbetsoférmaga till foljd av arbetsolycksfall - dock ej fardolycksfall - som
varar 15 dagar eller mer ldamnas ersattning under sjuklonetid och sjukpenningtid for
hela inkomstforlusten under den forsta sjukdagen (karensdagen) och for tid darefter
med 20 procent av inkomstforlusten beraknad pa den forsakrades
sjukpenninggrundande inkomst enligt AFL. Néar sjukpenning enligt AFL utges med
75 procent lamnas erséttning med 25 procent av inkomstforlusten beraknad pa den
forsékrades sjukpenninggrundande inkomst. Erséttning ldamnas &ven for
inkomstforlust under tid med sjukersattning eller aktivitetsersattning, dock ej for tid
under vilken livranta enligt LAF utges. FOr inkomstdelar éver 7,5 prisbasbelopp
ldmnas ersattning for hela inkomstforlusten.

Om TFA-formaner har utgivits och inkomstersattning enligt LAF senare utges for
samma tid skall TFA-erséttningen till den del den motsvaras av LAF-erséttningen
omgaende aterbetalas till AFA Trygghetsforsakring.

Ersattning for sjukvardskostnad och andra utgifter

§ 7 Ar den skadade berattigad till ersattning enligt 88 4 eller 10 lamnas ersattning
enligt skadestandsrattsliga regler for sadana kostnader som arbetsskadan medfort i
form av t.ex. lakar- och sjukvardskostnader eller kostnader for vid olycksfallet
skadade klader, glasdgon och dylikt.

§ 8 Vid arbetsolycksfall som medfort arbetsoformaga under hogst 14 dagar och
foranlett lakarbesok lamnas, oaktat bestdammelsen i 8 4 forsta stycket, ersattning
enligt skadestandsrattsliga regler for skadade glasdgon, horapparater, proteser och
dylikt samt lakar- och sjukvardskostnader.

§ 9 Upphdrde 1993-07-01.

Ersattning for fysiskt och psykiskt lidande av dvergaende natur (sveda och
vark)

Galler forsakringsfall som anmals till forsakringsgivaren efter 2008-06-30 samt
ersattningar som utbetalas for tid efter denna tidpunkt i forsakringsfall som inte ar
slutreglerade av forsakringsgivaren.



810 Vid arbetsoformaga som varat mer an 30 dagar lamnas ersattning for fysiskt och
psykiskt lidande av 6vergaende natur (sveda och vark). Om det fysiska eller psykiska
lidandet har varit svart lamnas ersattning dven om arbetsoférmaga inte forelegat. Vid
arbetssjukdom lamnas ersattning for fysiskt pch psykiskt lidande av 6vergaende
natur dock endast om arbetssjukdomen har vallats pa satt som anges i § 22 a. Vid
arbetssjukdom med diagnosen mesoteliom I&mnas lépande ersattning for fysiskt och
psykiskt lidande av dvergaende natur utan att vallande behover pavisas.

Ersattningens storlek bestams enligt skadestandsrattsliga regler. Utbetalning sker nar
den akuta sjukdomstiden har upphort.

§ 11 Upphdrde 2002-01-01.

Erséttning vid invaliditet

Ersattning for inkomstforlust
8§12 Upphdrde 1993-07-01.

§ 13 Om den skadade vid bestaende invaliditet till foljd av arbetsskadan fatt sin
formaga att skaffa inkomst genom arbete nedsatt utges en ersattning enligt
skadestandsrattsliga regler i form av arlig livranta fran AFA Trygghetsforsakring i
den man framtida forlust kan antas uppkomma, som ej ersétts av livranta enligt LAF
eller pa annat sétt.

For lonedelar under 7,5 prisbasbelopp utges livranta fran AFA Trygghetsforsakring
endast om forlusten av arbetsinkomst ar mindre &n en femtondel av arbetsinkomsten
under 7,5 prisbasbelopp.

§ 14 Livrantan faststalls med hansyn till den bestaende nedsattningen av
arbetsformagan som foranletts av arbetsskadan.

Fragan om graden av nedsattning av den skadades arbetsformaga bedéms med
hansyn till hans formaga att trots skadan bereda sig inkomst genom arbete. Arbetet
skall harvid motsvara hans krafter och fardigheter. Vidare skall arbetet vara sadant
som det rimligen kan begdras att den skadade skall kunna utféra med hénsyn till
tidigare utbildning och verksamhet, omskolning eller annan dylik atgard samt alder,
bosattningsforhallanden och darmed jamforliga omstandigheter.

Vid uppnadd pensionsalder, 65 ar, reduceras livrantan till halften.

§ 15 Den skadade kan i stallet for livranta eller del darav erhélla ett engangshelopp
motsvarande det kapitaliserade vardet av livrantan. Engangsbeloppet faststalls enligt
sérskilda bestammelser for kapitalisering av livranta.

8§ 16 Livranta vardesakras enligt lagen om andring av skadestandslivréantor.

Ersattning for fysiskt och psykiskt lidande av bestdende art (lyte eller annat
stadigvarande men)

§ 17 Ersattning for fysiskt och psykiskt lidande av bestaende art (lyte eller annat
stadigvarande men) bestams enligt skadestandsréttsliga regler. Ersattningen lamnas
nar det fysiska och psykiska lidandet kan forutses bli bestaende for framtiden, dock
tidigast da den akuta sjukdomstiden upphort.



§ 18 Upphdrde 2002-01-01.
8§19 Upphdrde 1998-01-01.

Ersattning for sarskilda olagenheter

8§ 20 Erséttning for sarskilda oldgenheter till foljd av skadan bestdms enligt
skadestandsrattsliga regler.

Ersattning for sjukvardskostnad och andra utgifter

§ 21 Ersattning for sjukvardskostnad och andra utgifter utges enligt
skadestandsrattsliga regler.

Sarskild ersattning
§22 Upphdrde 1994-06-01.

§ 22a Om en skadad visar att en arbetssjukdom, som enligt 88§ 3 och 4 bedémts som
arbetsskada och berattigar till ersattning, har vallats i tjansten av arbetsgivare, som
tecknat TFA-forsékring eller TFA-KL-forsakring eller som omfattas av PSA-avtalet,
genom vardsloshet enligt skadestandslagen, ar den skadade beréttigad till ersattning
for inkomstforlust och ersattning for fysiskt och psykiskt lidande av 6vergaende
natur (sveda och vark) enligt samma lag. Detsamma géller om en arbetstagare hos
arbetsgivaren har vallat en arbetssjukdom genom fel eller forsummelse i tjansten.

Fraga om ratt till ersattning enligt foregaende stycke provas av en sarskild namnd.
Tvist huruvida erséattning skall bestammas enligt skadestandslagen avgors av allman
domstol.

Eventuell talan om erséttning enligt skadestandslagen fores mot AFA
Trygghetsforsékring.

Vésentlig och bestaende andring

§ 23 Om det ar uppenbart att i det enskilda fallet vasentlig och bestaende &ndring
intratt i de forhallanden som legat till grund for bestdammande av erséttningen vid
invaliditet, kan - efter horande av dartill enligt de gemensamma forsékringsvillkoren
utsedd ndmnd - omprévning ske. Narmare bestdammelser om upptagande av fall till
omprovning faststélls av AFA Trygghetsforsakring. Omprovning kan dock endast
avse andring som intraffar under tid dverenskommelse om TFA mellan
arbetsmarknadens huvudorganisationer ar i kraft.

Erséttning for rehabilitering

§ 24 Kan den skadade p g a bestaende foljder av arbetsskadan inte aterga till sitt
tidigare forvérvsarbete, ersatts skaliga kostnader avseende erforderlig rehabilitering
till annat jamforbart yrke.



Erséttning vid dodsfall

8§ 25 Erséttning for arbetsskada som lett till dodsfall bestams enligt
skadestandsrattsliga regler.

Ersattning for personskada, som till f6ljd av dodsfallet asamkats ndgon som stod den
avlidne sarskilt nara, provas och ldmnas i enlighet med de begransningar som anges i
88 4-10 och 33. Personskada skall styrkas genom lakarintyg eller liknande utredning.

§ 26 Upphdrde 2002-01-01.
§ 27 Upphdrde 2002-01-01.

Efterskydd
Galler forsakringsfall som intraffar efter 2008-06-30

§ 28 Den som varit utsatt for skadlig inverkan i arbete vid foretag som tecknat
forsakring om TFY eller TFA och pa grund av den skadliga inverkan drabbats av
arbetssjukdom &ger rétt till ersattning enligt dessa forsakringsvillkor &ven om
anstallningen hade upphort nér arbetssjukdomen visade sig. Den skadliga inverkan
skall dock ha &gt rum efter den 31 januari 1974 och under tid ndr arbetstagaren var
anstélld hos arbetsgivare som da hade gallande forsakringsavtal om TFY eller TFA.
Arbetssjukdomen skall vidare ha visat sig innan den skadade har uppnatt 65 ars
alder. Vid cancersjukdom orsakad av ashestexponering i arbetet skall sjukdomen ha
visat sig innan den skadade uppnatt 75 ars alder.

Ratt till ersattning enligt forsta stycket kan foreligga endast under tid nar avtal om
TFA mellan arbetsmarknadens huvudorganisationer ar i kraft.

Allmanna bestammelser

Samordning

8 29 Den skadade eller person som stod en till f6ljd av arbetsskada avliden person
sarskilt nara, ager ej ratt till ersattning enligt ovanstaende bestammelser i den man
ersattning kan utges fran stat, kommun, forsakringsanstalt, arbetsgivare eller annan i
form av periodisk ersattning eller i form av erséttning avseende kostnader, fysiskt
och psykiskt lidande av 6vergaende natur (sveda och vark) eller av bestaende art
(lyte eller annat stadigvarande men) eller sarskilda oldgenheter till foljd av skadan.

Skall inkomstskatt pa sadan férman som avses har ovan ej erlaggas, skall vid
samordningen jamvél hénsyn tas till skattefriheten.

Ersattning for begravningskostnader lamnas ej i den man begravningskostnaden
tacks av begravningshjalp fran tjanstegrupplivforsakring.

§ 30 Samordning sker dock ] i fraga om sadan ersattning for vilken AFA
Trygghetsforsakring har ratt till aterkrav.

Samordning sker e] i fraga om sadan ersattning som lamnas fran forsakring som
tecknats och i sin helhet betalats av den skadade, savida det ej ar fraga om ersattning
som lamnas enligt skadestandsrattsliga regler eller ersattning for kostnader.



Preskription

§ 30a Ansokan om ersattning enligt dessa forsakringsvillkor skall goras inom tio ar
betraffande ideell ersattning fran den dag da fordringen tidigast kunde géras géllande
och inom sex ar

- betraffande inkomstersattning och ersattning for forlust av underhall fran den
dag erséttningen avser,

- betraffande begravningskostnad fran dagen for dodsfallet,

- betraffande annan ersattning fran den dag da den forsakrade har erlagt det
belopp for vilket ersattning begéres.

Om ansOkan gors vid en senare tidpunkt &n vad som anges i forsta stycket &r rétten
till erséttning forlorad. Ratt till inkomstersattning och ersattning for forlust av
underhall foreligger dock fran den dag som infoll sex ar fore anmalningsdagen.

Den som kréver forsakringsersattning och som anmalt skadan till forsékringsgivaren
inom tid som har angivits i forsta stycket, har sedan forsakringsgivaren forklarat att
slutlig stallning har tagits till ersattningsfragan alltid sex manader pa sig att hanskjuta
arendet till en sarskild ndmnd enligt § 17 i de gemensamma forsakringsvillkoren -
TFA-ndmnden.

§ 31 Upphorde 1993-01-01.

Undantag fran forsakringen

§ 32 Ersattning lamnas ej for skada som orsakats av krigsatgard under krig vari riket
befinner sig.

Om den skadelidande sjalv uppsatligen eller genom grov vardsloshet har medverkat
till skadan jamkas erséttningen. Ersattning till forare som gjort sig skyldig till
rattfylleri enligt lagen om straff for vissa trafikbrott jamkas ocksa, om foraren darvid
genom vardsloshet har medverkat till skadan. Om en personskada lett till doden, kan
ersattning till efterlevande ocksa jamkas, om den avlidne uppsatligen har medverkat
till dédsfallet. Jdmkning av skadeersattningen skall ske efter vad som ar skéligt med
hansyn till den skadades medverkan och omstandigheterna i ovrigt.

Sjéalvrisk och lagsta ersattningsbelopp

§ 33 Ersattning enligt 88 7 eller 8 inklusive eventuell drojsmalsranta utges till den
del beloppen sammanlagt dverstiger 500 kr. Belopp under 100 kr utbetalas ej.

(Denna paragraf galler inte for skadefall som godkants enligt § 22a.)

Ansvarsbelopp

8 34 FOr varje skadehandelse ar AFA Trygghetsforsakrings ansvarighet begransad
till 50 miljoner kr. Denna begrénsning géller &ven om flera personer, som omfattas
av ett eller flera forsakringsavtal om TFA i AFA Trygghetsforsakring, skadas
samtidigt.

Ratt till skadestand

§ 35 Anstalld far ej fora skadestandstalan - med anledning av personskada som utgor
arbetsskada - mot juridisk person som tecknat forsakringsavtal om TFA eller TFA-



KL eller omfattas av PSA. Anstalld far ej heller fora sadan skadestandstalan mot
arbetsgivare, anstalld eller annan som omfattas av TFA, TFA-KL eller PSA.

Vad ovan sagts géller ej betraffande talan om erséttning for inkomstférlust enligt
skadestandslagen vid fardolycksfall.

8 36 Om en anstélld under forsakringstiden drabbas av personskada till f61jd av
arbetsskada och han eller erséttningsberattigad efterlevande till honom enligt
skadestandsrattsliga grunder skulle haft ratt till erséttning fran annan, skall ratten till
sadan ersattning anses vara éverlaten pa AFA Trygghetsforséakring.

§ 37 Aterkrav mot arbetsgivare som tecknat forsakringsavtal om TFA hos AFA
Trygghetsforsakring eller anstalld eller annan, som omfattas av TFA, far framstéllas
endast om skadan véllats uppsatligt eller genom grov vérdsléshet. Aterkrav kan
ocksa ske om den som vallat skadan uppenbarligen varit paverkad av alkohol eller
annat berusningsmedel.

Skadeforebyggande verksamhet

8§ 38 AFA Trygghetsforsékring har att lamna hjalp och stod i
arbetarskyddsverksamheten vid foretagen dels genom generell
informationsverksamhet, dels efter framstéllning genom rad avseende enskilt foretag.
FOr denna verksamhet kan faststallas sarskilda riktlinjer.

Denna skadeférebyggande verksamhet bedrivs under beaktande av det lokala
samarbetet i arbetarskyddsfragor.

Forsékring for agare m.fl.

§ 39 Agare eller styrelseledamot i det forsakringsavtalstecknande foretaget samt
make till sddan person omfattas jamval av forsakringen, dock tidigast fran den
tidpunkt anmalan om forsakring mottagits. Med ogift &gare eller styrelseledamot
sammanboende ogift person, som ej dr anstalld i féretaget och som tidigare varit gift
med honom eller har respektive har haft med honom gemensamt barn omfattas pa
motsvarande sétt av forsakringen.

Forsakringen géller dock endast om olycksfallet eller arbetssjukdomen uppkommer i
samband med ovanndmnda persons verksamhet i det forsékringsavtalstecknande
foretaget.

Vad som i dessa forsakringsvillkor s&gs om anstalld géller &ven i tillampliga delar
sadan person som avses i denna paragraf savida inte annat sarskilt anges.

Ratten till ersattning ar begransad enligt foljande.

Vid erséttning for inkomstforlust enligt § 6 eller 8§ 13-16 tas ej hansyn till inkomst
som per ar 6verstiger summan av 30 prisbasbelopp.

Bestammelserna i 8 30 andra stycket galler ej.



