Genomfdérande av den europeiska 6verenskommelsen om arbetsrelaterad
stress for Svenskt Naringsliv- LO - TCO - SACO

Den 8 oktober 2004 traffade den europeiska naringslivs- och arbetsgivarorganisationen
UNICE, hantverks- och smaftretagsorganisationen UEAPME, organisationen for
offentlig dominerad verksamhet CEEP och europafacket EFS ett ramavtal om arbets-
relaterad stress. Avtalet bifogas i svensk dversattning.

Arbetsmarknadens parter pa europeisk niva tar tillsammans med sina
medlemsorganisationer ansvar foér genomférande av det europeiska ramavtalet om
arbetsrelaterad stress pa det nationella planet. Det 6verlamnas till de nationella
medlemsorganisationerna att valja metod for genomforandet. Ramavtalet lamnar stort
utrymme for nationella hédnsynstaganden. Detta ar en positiv utveckling av den europeiska
sociala dialogen, som ligger vél i linje med synsattet pa den svenska arbetsmarknaden.

| ramavtalet understryks att arbetsmarknadens parter har uppméarksammat behovet av
sarskilda gemensamma insatser betraffande arbetsrelaterad stress. Det framhalls vidare att
atgarder mot stress i arbetet kan leda till storre effektivitet och forbattrad arbetsrelaterad
hélsa och att detta kan medfora positiva ekonomiska och sociala effekter for foretag,
arbetstagare och samhéllet i stort.

Ramavtalet tacker alla former av arbetsrelaterad stress och syftar till att 6ka medveten-
heten och forstaelsen for detta problem hos arbetsgivare och arbetstagare och bidra till att
gora dem uppmarksamma pa tecken som kan tyda pa arbetsrelaterad stress. Ett ytterligare
syfte &r att ge arbetsgivare och arbetstagare en struktur for att férebygga och hantera
problem med arbetsrelaterad stress.

Av punkt 7 i ramavtalet framgar att avtalet skall genomféras inom ramen for artikel 139 i
Europeiska Unionens fordrag av medlemmarna i UNICE och EFS i enlighet med
forfaranden och praxis som tillampas av arbetsgivare och arbetstagare i medlems-
staterna. Tidsramen for genomforandet &r satt till tre ar efter datumet for underteck-
nandet av avtalet, dvs. fram till den 8 oktober 2007. Avtalet forutsatter att de nationella
medlemsorganisationerna rapporterar om genomforandet till kommittén for den sociala
dialogen. Med tillampning av i ramavtalet angivet forfarande har denna att utarbeta en
rapport om vilka atgarder som vidtagits angaende genomforandet i medlemsstaterna.
Tidsramen for denna rapport har angivits till fyra ar efter datumet for undertecknandet av
ramavtalet, dvs. senast den 8 oktober 2008.

Svenskt Néaringsliv har som medlemsorganisation i UNICE och LO, TCO och SACO har
som medlemsorganisationer i EFS stallt sig bakom det europeiska ramavtalet. Dessa
organisationer har den gemensamma uppfattningen att det europeiska ramavtalet bor tjana
som riktlinjer da initiativ tas for att identifiera och férebygga eller hantera problem med
arbetsrelaterad stress t ex i form av avtal om arbetsrelaterad stress. Vederborlig hédnsyn
bor dock tas till de skilda forutsattningar som finns i olika branscher och foretag, och
sarskilt forutsattningarna i sma och medelstora foretag, liksom hos enskilda arbetstagare.



I Sverige finns inte sarskilda foreskrifter om stress i arbetslivet men det ar viktigt att
poangtera att reglerna i Arbetsmiljélagen och Arbetsmiljoverkets foreskrifter, framfor allt
foreskriften om Systematiskt arbetsmiljoarbete (AFS 2001 : I), &r tillampbara pa
problemomradet arbetsrelaterad stress. Dessa regler ar den legala, principiella grunden for
hanteringen av arbetsrelaterad stress. Ramavtalet om arbetsrelaterad stress syftar till att
uppmarksamma problemomradet. Det anger viktiga gemensamma vérderingar och
standpunkter i arbetet med att forhindra och minska arbetsrelaterad stress samt ger
praktisk véagledning for detta arbete.

Den rapportering som skall ske enligt ovan om genomférandet av ramavtalet i Sverige ska
forutom de gemensamma riktlinjer som harmed kommit till uttryck dven omfatta atgarder
som vidtagits pa bransch och/eller foretagsniva.

Svenskt Néaringsliv, LO, TCO och SACO atar sig att inhamta erforderligt underlag for

denna rapportering. En gemensam rapport lamnas till kommittén for den sociala dialo-
gen.
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