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Foljande text ar en samman-
fattning av Prevents skrift
Tillbaka i arbete som handlar
om arbetsanpassning och
rehabilitering pa arbetsplatsen.

Syftet ar att ge stdd och rad
i arbetet med rehabilitering
pa arbetsplatsen.

Det ar enklare att komma
tillbaka i arbete om sjukfran-
varon inte blir sa lang. Har
presenteras fyra steg for att
fr@nvaroperioden ska bli sa
kort som majlig.

For att uppna goda resultat ar
det viktigt med samverkan och
delaktighet dar arbetsgivaren,
arbetstagaren, skyddsombudet,
sjukskrivande lakare och
Forsakringskassa med flera
samverkar for att finna goda
[@sningar.
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Tidiga atgirder
» Observera tidiga signaler pa ohalsa.

» Upprepad sjukfranvaro ska utredas tillsammans med
den anstallde.

+ Hall kontakt med den sjukskrivne redan fran borjan,
och ha darefter regelbunden kontakt.

* Dokumentera det som ror sjukfranvaron.Tank pa att
dokumentationen ska behandlas med varsamhet och
inte spridas till andra.
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Planera for atergang till arbetet

* Be den sjukskrivne informera om férandringar
i sjukdomsfériopp.

» Ha kontakt med sjukskrivande lakare,
foretagshalsovard och Forsakringskassa.

* Forbered mote om arbetsanpassning.




ses(@) |

Bedom arbetsformagan och arbetsanpassa Ett férebyggande arbetsmiljéarbete
fangar tidigt upp risker for ohalsa och

* Bedom arbetsférmagan tillsammans med den anstallde olycksfall i arbetet. Ett bra arbetslivs-

och med hjélp av lakarens utlatande. inriktat rehabiliteringsarbete far fore-
« Ta hansyn till medicinska eller andra pagaende eller taget om det finns:
p|anerade rehabiliteringsinsatser. o Ett systematiskt arbetsm”jbarbete

for att tidigt upptacka risker for ohalsa
eller olycksfall. Se Arbetsmiljoverkets
foreskrifter AFS 2001:1.

* Ta vid behov hjalp av féretagshalsovarden fér bedémning
av arbetsférmaga och anpassning av arbete och arbets-
plats.

En dokumenterad policy for arbets-

» Kartlagg, bedém och anpassa den sjukskrivnes arbete . “
anpassning och rehabilitering.

och arbetsplats.

Information till alla anstéllda om fore-
tagets policy samt regler och rutiner
for sjukfranvaro, arbetsanpassning
och rehabilitering.

Tillrackliga kunskaper, resurser
Steg . )
och befogenheter till ansvariga

att hantera rehabiliteringsarbetet.

» Uppratta ett forslag till arbetsanpassning tillsammans
med den anstallde.

Arbetstriana och utvardera

Arlig uppféljning av foretagets
rutiner for arbetsanpassning och
rehabilitering.

* Arbetstraning ar aktuell nar den anstallde kan utféra visst
arbete, antingen med ordinarie arbetsuppgifter eller andra.
Uppréatta da tillsammans en plan for detta. Ibland kan
arbetshjalpmedel behbvas. Allt utarbetat i samverkan mellan arbets-

ivare och fackliga organisationer.
* Folj upp arbetstraningen med regelbundna samtal med g gaorg

den anstallde.

« Efter avslutad rehabilitering bor en utvardering goras
for att se hur rehabiliteringen och féretagets rutiner har Lis mer i Arbetsmiljélagen
fungerat. och foreskrifterna om arbets-

anpassning och rehabilitering,
AFS 1994:1. Se www.av.se




Vill du veta mer ...

... om arbetsanpassning och
rehabilitering gar det att bestalla
skriften "Tillbaka i arbete” (Artnr.835)
pa www.prevent.se/bokhandel

Du kan ocksa ringa 08-402 02 20
for att bestalla skriften.
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